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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcion detallada de las conclusiones
de cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

Conclusiones del curso anterior

Para la elaboracion de la Programacion Anual General del curso 2025-2026, ha sido
necesaria una reflexién conjunta entre el Equipo Directivo y el Equipo de Orientacion,
tomando como punto de partida y por tanto, documento de referencia, los resultados
obtenidos en el Plan de Mejora del pasado curso.

Los aspectos sobre los que se ha hecho la primera reflexién han sido los siguientes:

- Desarrollar del pensamiento l6gico-matematico y por la resolucién de problemas, que se
aconseja relacionar con la evaluacion de diagnéstico y el tipo de ejercicios presentados en
la prueba, adecuando a ellos las actuaciones de los ciclos.

- En general, la valoracion de la convivencia es buena, aunque se desataca la necesidad de
una mayor fluidez comunicativa entre el centro y las familias.

- Se propone continuar con el Programa de Mediacion.

- Las actividades que se plantean en PGA, se suelen realizar bajo demasiada presion, puesto
que, muy a menudo, llegan otras propuestas tanto por parte de Ayuntamiento, como por
parte de otras instituciones o asociaciones, a las que no podemos negar la colaboracién.

- Se plantea que intentemos limitarnos, al maximo al plan propuesto en PGA. Impulsar
formacién DUA y metodologias activas.

- Continuar en la linea la internalizacién del centro a través de los proyectos Erasmus.

- Ajustar los horarios para que los maestros y maestras compartidos puedan participar de
las propuestas de innovacion del centro.

- Mejorar las actuaciones de transicion entre etapas, especialmente en el paso del segundo
ciclo de Infantil al primer ciclo de primaria.

- Extender las actividades del PTEE a los demas cursos, con especial enfoque en 5°EP.

Asi pues, hemos recogido estos aspectos, entre otros propuestos por el claustro, para
establecer unos objetivos y las correspondientes actuaciones en los @mbitos establecidos

Programacion General Anual 5



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

* GOBERNO  MINSTERIO Plan de Recu_peracmn_, _ _
7Q DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

) 2 SR
Castilla-LaMancha e

FORMACION PROFESIONAL

en la normativa de referencia.

B. Objetivo, Actuacion y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de ensefianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Incluir, al menos una sesion trimestral de Coordinacion de Equipo Docente, en las que
queden reflejadas las caracteristicas tanto del grupo, como del alumnado especifico que
requiera de medidas de atencion individualizada.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacién
Sesion de coordinacion de equipo de ciclo|mensual | Coordinador todos los necesarios | actas
Establecer un calendario de reuniones Trimestral |Jefe de Estudios |cuestionarios actas

Incluir en el programa PreparaT al alumnado con desconocimiento del idioma, sea cual sea
su nivel educativo (primaria) con el fin de llevar a cabo un programa especifico coordinado
con los tutores de manera que sea acorde con la programacion de aula.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Sesiones de adquisicion de idioma|semanal |Docente Prepara-T |Aula Plan Prepara-T
Reuniones de equipo de ciclo Quincenal |Coordinador de ciclo|los necesarios | actas

Desarrollar dinamicas de trabajo cooperativo y colaborativo a nivel de ciclo, para ello se
hace necesario hacer coincidir algunas sesiones tanto de areas instrumentales, como de
proyectos.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacién

Sesiones cooperativas trimestral |coordinador de ciclo|los necesarios |Sesiones de evaluacién
Planificacion de reuniones | Trimestral |Jefe de estudios los necesarios | Actas

Coordinar actuaciones con la persona que ostenta la coordinacion TIC para incluir en las
diferentes programaciones, tanto actividades, como metodologias innovadoras haciendo
uso de los recursos de Escuela 4.0:

Objetivo:
Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién
Formacidn en Escuela 4.0 | Curso actual | Coordinador TIC | material escuela 4.0 | Cursos de formacién
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Optimizar al maximo los recursos de que dispone el centro (1PT y 1/3 de AL), respetando
los tiempos de coordinacidn, sin olvidar la constante insistencia a la Administracion a cerca
del incremento del recursode A.L.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién

Optimizar recursos | Todo el curso | Equipo de orientacion | los necesarios | Sesiones de evaluacion

Coordinar mas actividades entre los tres niveles de infantil en el marco del proyecto comun
de Las Abejas.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién

Actividades conjuntas mensual Coordinadora los necesarios | Sesiones de evaluacion
Salidas del centro Durante el curso | Coordinadora los necesarios | Sesiones de evaluacion
Planificacion de reuniones | Quincenales Jefe de estudios | los necesarios | Documento de planificacion

Incluir tiempo para actividades musicales impartidas por especialista de musica y dotar a
las aulas de infantil de juegos de mesa adaptados a las caracteristicas de estos alumnos.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién

Actividades grupales Curso Docente de musica | los necesarios | Sesiones de evaluacion
Adquisicion de recursos (instruentos y juegos de mesa) | Primer trimestre | Equipo directivo econémicos | Proyecto de gestion

Extender las actividades de PTEE de primaria y ESO, al ciclo. En el marco del PTEE, el SIE
realiza una serie de propuestas de mejora derivadas de la retroalimentacion de nuestra

inspectora y recogidas en el acta de la reunion final. Retomar estas propuestas como punto
de partida para el préoximo curso.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién

Actividades interciclos Todo el curso | Coordinadores de ciclo | Los necesarios | Sesiones de coordinacién de ciclo
Planificacion de reuniones | Trimestral EOA los necesarios |Documento de planificacién

Coordinar en Consejo Escolar Municipal las fechas y actividades, respetando los tiempos
lectivos y no lectivos de cada trimestre, con el fin de evitar la presidn que supone la
celebracién de efemérides de caracter obligatorio, los periodos vacacionales, la Semana
Cultural y la participacion en otras actividades sobrevenidas.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos | Evaluacion

Regular las efemérides | Todo el curso | Equipo directivo | Ninguno |Plan de mejora

Coordinar actuaciones interciclo + EOA, de caracter metodologico para mejorar este
aspecto.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién

Actividades formativas Todo el curso | Orientadora Los necesarios | Actas de coordinaicén de ciclo
Planificacion de reuniones | Trimestral Jefe de Estudios | los necesarios | Documento de planificacién

Informar a las familias de todos aquellos elementos que intervienen en los procesos de
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evaluacioén de los alumnos, trimestralmente.:

Objetivo:
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacién
Informes a las familias | Trimestral | Equipo directivo y tutorias | Los necesarios | Sesiones de evaluacion

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Incluir, al menos una sesion trimestral de Coordinacion de Equipo Docente, en las que
queden reflejadas las caracteristicas tanto del grupo, como del alumnado especifico que
requiera de medidas de atencién individualizada.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacién
Sesién de coordinacién de equipo de ciclo |mensual | Coordinador todos los necesarios | actas
Establecer un calendario de reuniones Trimestral | Jefe de Estudios |cuestionarios actas

Extender las actividades de PTEE de primaria y ESO, al ciclo. En el marco del PTEE, el SIE
realiza una serie de propuestas de mejora derivadas de la retroalimentacion de nuestra
inspectora y recogidas en el acta de la reunion final. Retomar estas propuestas como punto
de partida para el proximo curso.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién

Actividades interciclos Por trimestres | Coordinadores de ciclo | Los necesarios | Sesiones de coordinacion de ciclo
Planificacion de reuniones | Trimestral EOA los necesarios |Documento de planificacion

Coordinar en Consejo Escolar Municipal las fechas y actividades, respetando los tiempos
lectivos y no lectivos de cada trimestre, con el fin de evitar la presion que supone la
celebracién de efemérides de caracter obligatorio, los periodos vacacionales, la Semana
Cultural y la participacion en otras actividades sobrevenidas.:

Objetivo:
Actuaciones Calendario |Responsable Recursos | Evaluacion
Regular las efemérides | Todo el curso | Equipo directivo| Ninguno |Plan de mejora

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacién con otros centros,
servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Coordinar en Consejo Escolar Municipal las fechas y actividades, respetando los tiempos

Programacion General Anual 8
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lectivos y no lectivos de cada trimestre, con el fin de evitar la presidon que supone la
celebracion de efemérides de caracter obligatorio, los periodos vacacionales, la Semana
Cultural y la participacion en otras actividades sobrevenidas.:

Objetivo:
Actuaciones Calendario |Responsable Recursos | Evaluacion
Regular las efemérides | Todo el curso | Equipo directivo| Ninguno |Plan de mejora

Coordinacién con los servicios sanitarios de la localidad:

Objetivo:
Actuaciones Calendario | Responsable |Recursos Evaluacién
Mantener el contacto con los servicios sanitarios de la localidad | Todo el curso | EOA Teléfono, email | Evaluacién interna

Coordinacion entre la Escuela de Infantil y nuestro centro:

Objetivo:
Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacién
Reuniones de coordinacién y asesoramiento | Principio y final de curso|Orientadora |los necesarios | Actas de evaluacion

Coordinacion con el resto de equipos directivos de la localidad para coordinar las
actividades pedagdgicas comunes:

Objetivo:
Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién
Reuniones con el resto de equipos directivos de la localidad | Todo el curso | Equipo Directivo | los necesarios | Evaluacién interna

Mantener la coordinacion entre el IES de la localidad y nuestro centro, siguiendo las
indicaciones del SIE:

la Unién Europea
NextGenerationEU

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacion
Establecer un calendario para realizar el PTEE Trimestral | Coordinador del plan |los necesarios | Evaluacién interna
Realizar actividades entre los centro de primaria y secundaria | Trimestre 3° | Coordinador del Plan |los necesarios | PTEE

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se
desarrollen en el centro.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Coordinar actuaciones con la persona que ostenta la coordinacion TIC para incluir en las
diferentes programaciones, tanto actividades, como metodologias innovadoras haciendo

uso de los recursos de Escuela 4.0:

Objetivo:
Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién
Formacién en Escuela 4.0 | Curso actual | Coordinador PDC | material escuela 4.0 | Cursos de formacién

Programacion General Anual
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Extender las actividades de PTEE de primaria y ESO, al ciclo. En el marco del PTEE, el SIE
realiza una serie de propuestas de mejora derivadas de la retroalimentacion de nuestra
inspectora y recogidas en el acta de la reunion final. Retomar estas propuestas como punto
de partida para el préoximo curso.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién

Actividades interciclos Todo el curso | Coordinadores de ciclo | Los necesarios | Sesiones de coordinacion de ciclo
Planificacion de reuniones | Trimestral EOA los necesarios | Documento de planificacion

Coordinar en Consejo Escolar Municipal las fechas y actividades, respetando los tiempos
lectivos y no lectivos de cada trimestre, con el fin de evitar la presion que supone la
celebracién de efemérides de caracter obligatorio, los periodos vacacionales, la Semana
Cultural y la participacion en otras actividades sobrevenidas.:

Objetivo:
Actuaciones Calendario |Responsable Recursos | Evaluacion
Regular las efemérides | Todo el curso | Equipo directivo|Ninguno |Plan de mejora

Crear y mantener activo un blog para el PLC:

Objetivo:

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién

Crear un blog en el que se reflejen todas las actuaciones Primer Responsable del |Los que se Memoria justificativa
realizadas entorno al PLC trimestre PLC precisen del PLC

Se propone una linea formativa de centro comun para el conocimiento de recursos y
utilidades de Escuela 4.0.:

Objetivo:
Actuaciones Calendario |Responsable Recursos |Evaluaciéon
Formarse en Escuela 4.0 | Todo el curso | Coordinadora TIC | Material 4.0 | Memoria del PDC

Solicitar Acreditacion Erasmus+ disefiando una propuesta de centro para dar respuesta a
las lineas de mejora recogidas en la Plan de Mejora del Centro en el marco del Proyecto
Educativo.:

Objetivo:
Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos Evaluacién
Desarrollo de nuestro Ersmus + Nature | Dos cursos | Coordinadora | Econédmicos de la Unién Europea | Externa desde Europa

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Colaborar con el ayuntamiento y con la Junta para el desarrollo del servicio de comedor:

Programacion General Anual 10
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Objetivo:
Actuaciones
Habilitar espacios para la espera del transporte

Evaluacion
Evaluacién interna

Recursos
los necesarios

Calendario
Todo el curso

Responsable
Equipo Directivo

Colaborar en la cesion de espacios para el desarrollo del programa de Corresponsabilidad
Social de la localidad:

Objetivo:
Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacion
Habilitar espacios adecuados y seguros | Todo el curso | Equipo directivo | los necesarios | Evaluacion interna

Ceder llaves de acceso al centro Todo el curso | Equipo directivo | llaves Evaluacion interna

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Desarrollar dindmicas de trabajo cooperativo y colaborativo a nivel de ciclo, para ello se
hace necesario hacer coincidir algunas sesiones tanto de areas instrumentales, como de
proyectos.:

Objetivo:
Actuaciones
Sesiones cooperativas

Evaluacion
Sesiones de evaluacién

Recursos
los necesarios

Calendario
trimestral

Responsable
coordinador de ciclo

Coordinar actuaciones con la persona que ostenta la coordinacion TIC para incluir en las
diferentes programaciones, tanto actividades, como metodologias innovadoras haciendo
uso de los recursos de Escuela 4.0:

Objetivo:
Actuaciones
Formacion en Escuela 4.0

Evaluacion
Cursos de formacion

Recursos
material escuela 4.0

Calendario
Curso actual

Responsable
Coordinador PDC

Iniciar el proyecto de Huerto, desde el mes de octubre las tareas de huerto con actividades y
cultivos de invierno, en coordinacion entre Infantil, y primer ciclo de primaria.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Realizar un huerto escolar como parte de una transicién entre etapas con |De octubrea |Coordinadora Los Plan de
alumnado de infantil y del ciclo 1° de primaria junio Erasmus necesarios |mejora

Coordinar mas actividades entre los tres niveles de infantil en el marco del proyecto comun
de Las Abejas.:

Objetivo:
Actuaciones Calendario Responsable |Recursos Evaluacién
Actividades conjuntas |mensual Coordinadora |los necesarios | Sesiones de evaluacién

Salidas del centro Durante el curso

Coordinadora

los necesarios

Sesiones de evaluacion
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Incluir tiempo para actividades musicales impartidas por especialista de musica y dotar a
las aulas de infantil de juegos de mesa adaptados a las caracteristicas de estos alumnos.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién

Actividades grupales Curso Docente de musica | los necesarios | Sesiones de evaluacién
Adquisicion de recursos (instruentos y juegos de mesa) | Primer trimestre | Equipo directivo econdémicos |Proyecto de gestién

Crear y mantener activo un blog para el PLC:

Objetivo:

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién

Crear un blog en el que se reflejen todas las actuaciones Primer Responsable del |Los que se Memoria justificativa
realizadas entorno al PLC trimestre PLC precisen del PLC

Solicitar Acreditacion Erasmus+ disefiando una propuesta de centro para dar respuesta a
las lineas de mejora recogidas en la Plan de Mejora del Centro en el marco del Proyecto
Educativo.:

Objetivo:
Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos Evaluacion
Desarrollo de nuestro Ersmus + Nature | Dos cursos | Coordinadora | Econédmicos de la Unién Europea | Externa desde Europa

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.

e Accion educativa

= Convivencia positiva y valores democraticos
= Desarrollo integral y bienestar del alumnado

= Orientacion y tutoria

e Competencias clave

= Refuerzo de la competencia lectora

= Refuerzo de la competencia matematica

e Compromiso profesional

Programacion General Anual 12
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= Compromiso con la mejora y calidad educativas

= Participacion en el centro

e Comunicaciény liderazgo
= Alfabetizacién mediatica e informacional

= Comunicacion

e Ensefanza - aprendizaje
= Evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje
= Practicay gestion del proceso de ensefianza-aprendizaje

= Programacion del proceso de ensefianza-aprendizaje

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

» Exito educativo y prevencion del abandono escolar
= Proyectos escolares saludables

= Proyectos bilinglies

e Transformacion digital

= Codigo Escuela 4.0
= Competencia digital docente

s EducamosCLM

¢ Particularidades del centro

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

Programacion General Anual



Castilla-LaMancha .

" ¥ GOBIERNO
- DEESPANA

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

e Aclaraciones

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

LhEs e | g
AR sl

En el Eje formativo de desarrollo integral y bienestar del alumnado, incluimos la Formacién
ante emergencias de proteccidn civil en centros educativos, atendiendo a la Orden
108/2025 que dicta las instrucciones para el curso escolar 2025/2026.

Dicha formacion se realizara para los docentes a través de los cursos que impartan para la
formacion del profesorado. Y para el alumnado, a través de formacion que les proporcionen
los tutores y tutoras.

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios

En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar
las particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo |Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
12 SESION |9:00 9:45 45
22 SESION |9:45 10:30 45
32 SESION [10:30 11:15 45
43 SESION [11:15 12:00 45
RECREO  |12:00 12:30 30
52 SESION |12:30 13:15 45
62 SESION |13:15 14:00 45
EXCLUSIVA | 14:00 15:00 60

e Particularidades del centro

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Horario de atencién a padres

Grupo Tutor Horario
3 ANOS D2. Maria Dolores Fernédndez Fernandez Lunes de 14:00 a 15:00
4 ANOS D23. Beatriz Marchante Mufioz Lunes de 14:00 a 15:00
5 ANOS D2. Maria del Carmen Castellano Manjavacas Lunes de 14:00 a 15:00
PRIMERO | D. Marina Hidalgo Mayoral Lunes de 14:00 a 15:00
SEGUNDO A |D. Asier Ramos Miranda Lunes de 14:00 a 15:00
SEGUNDO B | D2. Maria de los Angeles Romero del Hombrebueno Martinez | Lunes de 14:00 a 15:00
TERCERO |D. Ricardo Delgado Perea Lunes de 14:00 a 15:00
CUARTO D2. Nuria Villanueva Diaz Parrefio Lunes de 14:00 a 15:00
QUINTO D2. Maria Luisa Lafuente Sanchez Lunes de 14:00 a 15:00
SEXTO D3. Maria Gema L6pez Sanchez Lunes de 14:00 a 15:00
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Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

No existen datos.

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion

(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

¢ Periodo de adaptacion

Segun la disposicion 12 de la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de
Educacion,

Cultura y Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas de Educacién Infantil y Primaria en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha: Los colegios de educacién infantil y primaria
programaran la

incorporacioén de forma progresiva y flexible del alumnado del primer curso del segundo
ciclo

educacion infantil que se escolarice por primera vez, garantizando, en todo caso, el derecho

del alumnado a incorporarse desde el inicio del curso. El programa de adaptacion sera
elaborado por el equipo del ciclo y contemplara el intercambio de informacién y acuerdo
con

las familias de los alumnos, asi como los mecanismos de colaboracién para su mejor

insercion en el centro; la distribucion flexible del tiempo para que, asegurando la presencia

de

todo el alumnado, se facilite su incorporacién gradual y se garantice el horario normalizado

en

un periodo maximo de siete dias lectivos a partir del inicio de las clases en el centro y las

actividades especificas encaminadas a facilitar una mejor adaptacion.

Lunes 8 |Martes 9 | Miércoles 10| Jueves Viernes 12
11
9:15-10:15 |A B 9:15 9:15
TODOS TODOS TODOS
11:15 12:15
10:30-11:30|B
A
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Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

Criterios para la elaboracion de los horarios

Los criterios para la elaboracién de los horarios para el presente curso, han sido decididos
por el Equipo Directivo, partiendo de las directrices establecidas en la normativa actual.
En todo caso, se han tenido en cuenta los tiempos de horario que parte del claustro
comparte con otros centros, a fin de facilitar acciones formativas que se puedan llevar a
cabo en cada uno de los diferentes centros a los que atienden.

En Educacion Infantil

Los criterios fundamentales que se han seguido para el disefio de los horarios de Educacién
Infantil han sido los siguientes:

- El menor numero de maestros posibles que atiendan tanto en el sector del segundo ciclo
de Educacién Infantil como en los sectores de Educacion Primaria. Por ello (siempre y
cuando por motivos de sustituciones no quede otra opcién) atenderdn en este sector (a
parte de las maestras tutoras de cada grupo) la maestra de apoyo de Educacién Infantil,
maestras de Religion Catdlica, Maestra de Pedagogia terapéutica y maestra de Audiciony
Lenguaje.

- La maestra de Apoyo de Infantil imparte las sesiones de inglés y psicomotricidad junto con
el apoyo mayoritario necesario en el aula de 3 afios.

- Respetar la individualizacion del nifo, permitiendo un tiempo personalizado.

- Tener en cuenta la curva de fatiga favoreciendo asi las necesidades bioldgicas del nifio/a.

- Flexibilidad en el horario, combinando actividad-descanso.

- Sesidn de estimulacion del lenguaje para Infantil.

- Proporcionar apoyos a los alumnos que lo precisan prioritariamente dentro.

En Educacién Primaria

Los criterios fundamentales que se han seguido para el disefio de los horarios de Educacion
Primaria han sido los siguientes:

- Ajustarse a la normativa vigente en cuanto a la distribucion del tiempo para cada
asignatura.

- Dejar las primeras sesiones de la mafnana libres para que el tutor pueda impartir lengua 'y
matematicas, o en su caso facilitar la posibilidad de que se puedan agrupar dos sesiones
de una misma area para optimizar el tiempo.

- Organizar al profesorado especialista de forma que pasen 2 o 3 sesiones en cada aula
cada dia.

- Ajustar las sesiones de los especialistas compartidos con otros centros (Religion Catdlica,
Musica, Audicién y Lenguaje y Orientacion).
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- La tutora de 2° B como especialista de Educacion Fisica, completa su horario con
funciones de la especialidad en los dos cursos de 2°.

- El tutor de 2° A como especialista de inglés imparte el area en 6°.

- Facilitar que en cada tramo horario haya, al menos un miembro del Equipo Directivo
disponible para labores de Administracion y Direccion.

- Facilitar dos sesiones semanales para que el Equipo Directivo pueda reunirse, en una de
ellas con la Orientadora, para coordinar acciones necesarias para el buen funcionamiento
del

centro.

- Organizar los apoyos de PT y AL, asi como los apoyos ordinarios en la etapa de educacion
primaria en funcion de las necesidades de cada uno de los grupos.

Criterios para la asignacion de tutorias

Los criterios para la asignacion de tutorias, de este curso, son los establecidos en las NOFC
del centro.

En lineas generales son los siguientes:

- Se respeta el criterio de continuar dos cursos con el mismo grupo

- Se ha tenido en cuenta la antigliedad en el centro.

- Se han considerado los perfiles personales a la hora de asignar las tutorias de 6°curso,
garantizando, no obstante, la continuidad del profesorado del curso anterior.

- Se han tenido en cuenta las especialidades de los maestros y maestras para asignar
algunas tutorias y para completar las especialidades.

Estos criterios seran evaluados a través de la evaluacién interna, con la intencién de
establecer cuantas propuestas de mejora se estimen para la organizacién del proximo
curso.

Organizacion de las horas de atencion no directa

- Disponibilidad del profesorado para llevar a cabo los refuerzos necesarios en funcion de
las necesidades de cada aula, teniendo en cuenta las siguientes necesidades
fundamentales: alumnos con desconocimiento del idiomay de incorporacion tardia al
sistema educativo, alumnado con dificultades de aprendizaje no asociadas a discapacidad,
alumnado con conductas desadaptadas.

- Atencidn a los alumnos que no eligen el area de Religién Catdlica.

- Disponibilidad para las coordinaciones de los planes y programas que hemos establecido,
asi como para poder mantener una coordinacion abierta y flexible entre los diferentes
tutores, especialistas y el equipo de orientacion.

- Se contempla la posibilidad de llevar a cabo acciones preventivas en el proceso de
adquisicion del lenguaje incluyendo una sesidon semanal de Programa de Estimulacion del
lenguaje, como continuidad de los cursos anteriores, impartido, si el horario y otras
prioridades lo permiten, por la maestra especialista en esta materia (A.L.) en Educacién
Infantil.

- El calendario establecido para la vigilancia de los recreos se realiza de acuerdo con que se
cumpla la ratio de maestro necesario por alumnado y la realizacion del mismo numero de
turnos por parte de todo el claustro en cada uno de los trimestres. Todo el claustro asume
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la responsabilidad de vigilancia de recreo.

Organizacion de apoyos y refuerzos

En general, las horas excedentes del profesorado del centro se dedicaran a realizar refuerzo
ordinario educativo a aquellos grupos donde se precise. El tutor fijard y recogera, para cada
sesion los aspectos puntuales sobre los que el alumno o grupos de alumnos han de recibir
refuerzo, sobre la metodologia y otras observaciones a tener en cuenta.

Destacamos que, desde el Equipo Directivo, se exige una coordinacién estrecha entre los
responsables del EOA y los maestros y maestras que van a hacerse cargo de refuerzos
ordinarios.

En educacion primaria

Los criterios que se han establecido para la organizacion de los refuerzos en el presente
curso son los siguientes:

- Tanto el refuerzo ordinario, como el apoyo realizado por los especialistas del EOA se
llevaran a cabo dentro del aula, de manera prioritaria, siempre que sea posible.

- Atenciodn individualizada a las necesidades derivadas de las dificultades de aprendizaje de
determinados alumnos no asociadas a discapacidad.

- Atencion individualizada a las necesidades derivadas de la incorporacién tardia,
absentismo escolar y desconocimiento total del idioma de algunos alumnos en diferentes
niveles educativos.

- El refuerzo ordinario es contemplado como un apoyo al aula, de manera que todo el grupo
de alumnos se beneficie de esta medida. Es decir, pretendemos promover la docencia
compartida.

En educacion infantil

En Educacion Infantil, contamos con una maestra de apoyo a media jornada para suplirala
Secretaria del centro que es la tutora del curso de 4 afios. Ella es la encargada de impartir
una sesioén de psicomotricidad en cada curso del ciclo.

La figura de ATE, completa su horario con varias sesiones en la clase de 4 afios.

Los apoyos de PT y AL atienden a los alumnos en funcién de las necesidades.

Organizacidn de los espacios del centro

Los espacios de que disponemos en el centro para la puesta en funcionamiento de las
actuaciones programadas fuera del aula-clase de cada grupo, son los siguientes:

- Gimnasio y pista exterior para las clases de Educacion Fisica y otras actividades.

- Aula de psicomotricidad y usos multiples: actualmente destinada a tareas de
psicomotricidad y como espacio para la puesta en practica de talleres didacticos para el
desarrollo de situaciones de aprendizaje.
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- Aula Althia para el desarrollo de actividades TIC.

- Biblioteca: Para el presente curso y, en concordancia con lo establecido para el Plan de
Lectura del Centro, la biblioteca se ha dispuesto como un recurso abierto por el centro.
Pretendemos asi contribuir los descansos en actividad que se recogen dentro del PES.

- Patios exteriores: para los tiempos de recreo y actividades fuera del aula.

- Aula de PTY AL: para la atencién de alumnado que necesita apoyo individualizado fuera
del aula.

- Sala de usos multiples: para atender al alumnado de no Religion en Educacion Infantil.

- Aula de Orientacion: para labores de Orientacién Educativa.

Para el presente curso, ha sido necesario habilitar un espacio para el desdoble de 2° de
primaria.

La pista cubierta ha abierto un nuevo espacio para el desempeno de las actividades propias
del area de Educacién Fisica y para el desarrollo de torneos deportivos durante los tiempos
de recreo.

Responsabilidades
En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del

profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que
ejercen la tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Delgado Perea, Ricardo 0597 - EDUCACION PRIMARIA ES.EQ.AUX - DIRECTOR - C.PREV. - ES.INT.EQ2 - null
EM.INT.EQ1 - EM.EQ.AEV

Hidalgo Mayoral, Marina 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null

Lafuente Sédnchez, Maria 0597 - EDUCACION PRIMARIA ES.DPL.AUT - COR.FT.DIG - ES.JEFE.EM - ES.JEF.INT - | null

Luisa COORD.CIC

Lépez Sénchez, Maria Gema | 0597 - EDUCACION PRIMARIA EM.JEFE.EM - EM.JEF.INT - EM.DPL.AUT null

Madrigal Losa, Gema 0590 - ORIENTADOR/A CORB.PRO Pérez Lozano, Maria del Mar
Marchante Mufioz, Beatriz 0597 - EDUCACION INFANTIL SECRETARIO null

Moreno Escudero, Jesus

0597 - EDUCACION FiSICA

J.ESTUDIOS - ES.EQ.AEV - COORPES - ES.INT.EQ1 -
EM.INT.EQ2 - EM.EQ.AUX

Fresneda Pérez, Gloria

Moreno Monreal, Carlos

0597 - MUSICA

null

null

Puerto Moreno, Carolina

0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

null

Delgado Moreno Arrones,
Maria del Prado

Rodriguez Buendia, Maria
Pilar

0597 - EDUCACION ESPECIAL,
PEDAGOGIA TERAPEUTICA

EM.EQ.COM - EM.EQ.NEE - COR PRO EU

null

Sénghez Martinez, Maria de
los Angeles

RELIGION

null

null

Villaescusa Zarco, Mariel

0597 - EDUCACION INFANTIL

null

Castellano Manjavacas, Maria
del Carmen

Villanueva Diaz Parrefio,
Nuria

0597 - EDUCACION PRIMARIA

ES.EQ.NEE - COORD.CIC

null

e Comision de Coordinacién Pedagdgica

Nombre

Puesto

Cargo

Sustituto

Carmen

Castellano Manjavacas, Maria del

0597 - EDUCACION INFANTIL

null

null
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Delgado Moreno Arrones, Maria del | 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null

Prado

Delgado Perea, Ricardo 0597 - EDUCACION PRIMARIA ES.EQ.AUX - DIRECTOR - C.PREV. - ES.INT.EQ2 - |null
EM.INT.EQ1 - EM.EQ.AEV

Fernandez Fernandez, Maria Dolores | 0597 - EDUCACION INFANTIL INGLES null null

Fresneda Pérez, Gloria 0597 - EDUCACION FISICA null null

Hidalgo Mayoral, Marina 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null

Lafuente Sanchez, Maria Luisa 0597 - EDUCACION PRIMARIA ES.DPL.AUT - COR.FT.DIG - ES.JEFE.EM - null
ES.JEF.INT - COORD.CIC

Lépez Sanchez, Maria Gema 0597 - EDUCACION PRIMARIA EM.JEFE.EM - EM.JEF.INT - EM.DPL.AUT null

Madrigal Losa, Gema

0590 - ORIENTADOR/A

COR B.PRO

Pérez Lozano, Maria del Mar

Manzanares Lucas-Torres, Ana Pilar | 0597 - EDUCACION ESPECIAL, null null
PEDAGOGIA TERAPEUTICA
Marchante Mufioz, Beatriz 0597 - EDUCACION INFANTIL SECRETARIO null

Moreno Escudero, Jesus

0597 - EDUCACION FiSICA

J.ESTUDIOS - ES.EQ.AEV - COORPES - ES.INT.EQ1
- EM.INT.EQ2 - EM.EQ.AUX

Fresneda Pérez, Gloria

Moreno Monreal, Carlos 0597 - MUSICA null null
Mufioz Mufioz, Melody 0597 - EDUCACION INFANTIL INGLES CD.ED. INF null
Ortiz del Olmo, Begoha 0597 - EDUCACION ESPECIAL, null null
AUDICION Y LENGUAJE
Parrefio Garcia, Maria 0597 - EDUCACION INFANTIL INGLES null Fernandez Fernandez, Maria
Dolores
Pérez Lozano, Maria del Mar 0590 - ORIENTADOR/A null null
Puerto Moreno, Carolina 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null Delgado Moreno Arrones,
Maria del Prado
Ramos Miranda, Asier 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES R. PLAN LE null
Rodriguez Buendia, Maria Pilar 0597 - EDUCACION ESPECIAL, EM.EQ.COM - EM.EQ.NEE - COR PRO EU null
PEDAGOGIA TERAPEUTICA
Romero del Hombrebueno Martinez, |0597 - EDUCACION FISICA RESP. AEXT null
Maria de los Ange
Sénchez Martinez, Maria de los RELIGION null null
Angeles
Villaescusa Zarco, Mariel 0597 - EDUCACION INFANTIL null Castellano Manjavacas,

Maria del Carmen

Villanueva Diaz Parrefo, Nuria

0597 - EDUCACION PRIMARIA

ES.EQ.NEE - COORD.CIC

null

Yébenes Martin, Nuria

0591 - SERVICIOS A LA COMUNIDAD -
UNID. ORIENTACION

null

null

e La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor
3 ANOS Fernandez Fernandez, Maria Dolores
4 ANOS Marchante Mufioz, Beatriz
5 ANOS Castellano Manjavacas, Maria del Carmen
PRIMERO | Hidalgo Mayoral, Marina
SEGUNDO A | Ramos Miranda, Asier
TERCERO Delgado Perea, Ricardo
SEGUNDO B | Romero del Hombrebueno Martinez, Maria de los Ange
CUARTO Villanueva Diaz Parrefo, Nuria
QUINTO Lafuente Sanchez, Maria Luisa
SEXTO Lépez Sanchez, Maria Gema
Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En
la siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada
centro.

 Organos y responsabilidades
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Organos de gobierno E. Directivo Semanal, segun horario

Claustro Trimestral, segun convocatoria mas

inicio y fin de curso

C. Escolar Trimestral, segun convocatoria
Organos de coordinacién docente (seguin | CCP Semanal, segun horario
tipo de centro) Departamentos didacticos y Semanal, segun horario

orientacion

Tutoria Semanal, segun horario

Junta de profesores de grupo

Inicio de curso, trimestral y segun
necesidades

Organos de participacion

Junta de Delegados del alumnado

Inicio de curso, trimestral y segin
necesidades

AMPA Previsién Trimestral
AA Previsién Trimestral
Responsables de funciones especificas |Formacién Semanal segun horario y planificacion

Actividades complementarias y
Extracurriculares

Trimestral

Biblioteca Semanal, segun horario
Proyecto Escolar Saludable Semanal, segun horario
Convivencia Trimestral
Coordinacion lingliistica Trimestral

Riesgos Laborales Mensual

Igualdad

Semanal, segun horario

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente
o incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

RELACION DE ACTIVIDADES
RESPONSABLE |TiTULO CARACTER |TIPO NIVEL / FECHA RECURSOS
GRUPOS |PREVISTA
Profesor E.F. Semana Europea del deporte |Educativa |Complementaria|Todo el Primer Material E.
centro Trimestre Fisica
Profesorado de |Halloween Educativa |Complementaria|Todo el Primer Material de
Inglés centro Trimestre oficina
Equipo Directivo |Dia Mundial del nifio Educativa |Complementaria|Todo el Primer Material de
centro Trimestre oficina
Coordinadora Dia Internacional de las Educativa |Complementaria|Todo el Primer Material de
PIC personas con discapacidad centro Trimestre oficina
Tutores/as Dia de la Constitucion Educativa |Complementaria|Todo el Primer Material de
Espafiola centro Trimestre oficina
Tutores/as Fiesta de Navidad Educativa |Complementaria|Todo el Primer Lo necesario
centro Trimestre
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Coordinadora Dia de la Paz Educativa |Complementaria|Todo el Segundo Material de
PIC centro Trimestre oficina
Tutores/as Carnaval Educativa |Complementaria|Todo el Segundo Material de
centro Trimestre oficina
Coordinadora Dia Internacional de la mujer  |Educativa |Complementaria|Todo el Segundo Material de
PIC trabajadora centro Trimestre oficina
Tutores/as Dia Internacional de las Educativa |Complementaria|Todo el Segundo Material de
Matematicas centro Trimestre oficina
EOE Dia Mundial del Autismo Educativa |Complementaria|Todo el Segundo Material de
centro Trimestre | oficina
Tutores/as Dia del Libro Educativa |Complementaria|Todo el Segundo Material de
centro Trimestre oficina
Equipo Directivo |Semana Cultural Educativa |Complementaria|Todo el Segundo Material de
centro Trimestre oficina
Tutores/as Dia de la Familia Educativa |Complementaria|Todo el Tercer Material de
centro Trimestre oficina
Ayuntamiento Los Mayos Educativa |Complementaria|Todo el Tercer Material de
centro Trimestre oficina
Coordinadora Dia de Europa Educativa |Complementaria|Todo el Tercer Material de
Erasmus centro Trimestre oficina
Tutores/as Dia de Castilla La Mancha Educativa |Complementaria|Todo el Tercer Material de
centro Trimestre oficina
Tutores/as Fiesta Fin de Curso Educativa |Complementaria|Todo el Tercer Lo necesario
centro Trimestre
Todos los Actividades internivelares e Educativa |Complementaria|Todo el Todo el Lo necesario
docentes interetapas segun centro curso
convocatorias
Tutores/as Salidas por la localidad: Educativa |Complementaria|Todo el Todo el Lo necesario
biblioteca, parque espacios centro curso
deportivos y culturales
Coordinadores  |Excursiones fuera de la Educativa/ |Extracurricular |Todo el Tercer Econdmicos
de ciclo localidad, por ciclos y por ocio centro Trimestre

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

Para el préximo curso se prevén unos ingresos similares a los actuales por gasto de
funcionamiento, Los gastos que se lleven a cabo durante este curso escolar se realizaran
atendiendo a estos criterios:

e Tener en consideracion la cobertura de gastos fijos y en ningun caso sobrepasarlos
recursos disponibles.
 Priorizar gastos de acuerdo a las necesidades basicas de funcionamiento del centro,
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invirtiendo siempre que sea posible en material didactico para Ed. Infantil y Primaria.
e Utilizar la cuantia destinada para Erasmus+ para el desarrollo de todas las actividades
ligadas a los mismos.
e Realizar la compra correspondiente a los libros de texto de materiales curriculares
concedidos para este afio.

Los objetivos fijos programados en el capitulo de gastos de funcionamiento para este
curso), serian:

e Material de oficina: fotocopias, téner, adquisicion de PDI para el aula de musica, material
para el desarrollo de actividades como Halloween, Navidad, dia de la Paz,
Carnaval; (actividades incluidas dentro de esta PGA), material fungible, en general.

e Reparacion de equipos informaticos

e Mobiliario y equipos

e Otros gastos diversos relacionados con las actividades docentes (compra de material
para las areas psicomotricidad, educacion fisica y musica)

e Gastos en material de farmacia y limpieza.

e Teléfono fijo.

e Gastos diversos: Incluye gastos de comisiones, mantenimiento, correos.

Para este curso en el presupuesto, deberemos ademas tener en cuenta el dinero aportado
para la realizacién del Erasmus que nos ha sido concedido como coordinadores, que sera
utilizado para:

e Material didactico para las dictintas actividades relacionadas con su puesta en marchay
realizacion.

e Transoportes: viajes que nos surjan a otros paises asociados y en las visitas que
recibamos.

e Material de oficina: para gestionar las actividades y burocracia necesaria.

e Otros gastos diversos: que vayan surgiendo para completar los objetivos del Erasmus.

e Gastos de difusion.

En cuanto a la forma de obtener los ingresos, la obtencion de recursos econémicos
distintos a los de la Consejeria de Educacion, provienen principalmente de los fondos
europeos, sobre todo, de la realizacién de los distintos proyectos de Erasmus + que
llevamos a cabo en este centro.

En la Actualidad tenemos en marcha un proyecto Erasmus +, del que somos coordinadores.
Su acrénimo es ¢ Nature; y en espafiol su nombre es ;Nueva aventura y ensefianza en el
entorno;. Destinado al alumnado de las clases de 4 anos y hasta 2° de primaria.

Los asociados son nuestro AMPA y dos centros, uno de Italia y otro de Turquia. Se tiene
previsto realizar dos salidas con tres profesores/as, a cada uno de los paises socios. Y
también que nos realicen una visita a nuestro centro todos los asociados la semana de 20
al 24 de octubre.

Ademads obtenemos unos recursos econdémicos por parte de las familias, cuando se
incorporan al Banco de Libros o cuando pierden o estropean algun lote prestado.
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A parte de estos recursos, no obtenemos ningun otro externo a las administraciones
publicas del estado.

EL PRESUPUESTO ANUAL DEL CENTRO Y SU ESTADO DE EJECUCION A 1 DE SEPTIEMBRE.
VINVULAR LOS OBJETIVOS Y JUSTIFICACION DE LOS GASTOS.

En lo que se refiere al objetivo de los gastos de funcionamiento del centro correspondiente
con el concepto 229, se partia con un saldo inicial de 18446%, a ellos se le ha de sumar la
cantidad prevista a ingresar por este concepto de 5922,88€, por lo que nos queda un total
de 19735;37€. Se quiere gastar no mucho mas del 60%, para que, en afos futuros no haya
problemas.

Los objetivos fijos programados en el capitulo de gastos de funcionamiento para este
curso), serian:

- Material de oficina: fotocopias, téner, adquisicién de PDI para el aula de musica, material
para el desarrollo de actividades como Halloween, Navidad, dia de la Paz, Carnaval
(actividades incluidas dentro de esta PGA), material fungible, en general.

-Reparacion de equipos informaticos.

- Mobiliario y equipos

- Otros gastos diversos relacionados con las actividades docentes (compra de material para
las dreas psicomotricidad, educacion fisica y musica)

- Gastos en material de farmacia y limpieza.

- Teléfono fijo.

- Gastos diversos: Incluye gastos de comisiones, mantenimiento, correos.

Para objetivos distintos al funcionamiento operativo del centro, caben destacar los
siguientes:

- En lo referente al concepto 487 de la cuenta 423A, de ayuda para materiales curriculares,
se acabd con un saldo de 3109,52%€, a ese se le necesita afiadir un importe de unos 2700%€,
para asi no tener problemas en su ejecucién. De ese importe se pretende gastar el 100%, ya
que de necesitarlo se podra pedir para proximos cursos. A 1 de septiembre el dinero para
dicha cuenta es de 3109,52¢€.

- En lo referente al concepto 429 de la cuenta 457A, del PES, se partia con un saldo de 0€, a
lo que se espera sumar o 500€, para continuar con su implantacién. De este importe, se
espera gastar el 100% de lo presupuestado. A 1 de septiembre el saldo por esta cuenta es
de --248,67€, ya que se nos debe el dltimo pago de este afio de 250€.

-Para obras, tenemos una cuantia de 7900 € del concepto 612, con el fin de acometer
algunas obras menores necesarias en el centro de este importe esperamos poder acometer
una obra prevista de vallado periférico, aunque estamos esperando su aprobacién y envio
de mas dinero, ya que no seria suficiente para llevarla a cabo. En este concepto seguimos
con el mismo saldo, a 1 de septiembre, ya que no se nos ha autorizado para su gasto.
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- Para el Comedor se nos ha autorizado un traspaso de otros conceptos de obras que
teniamos, quedando en la actualidad con 1500€, a 1 de septiembre el saldo era 0€.

En cuanto al dinero procedente de otras administraciones publicas, los objetivos previstos

son
los siguientes:

- De Erasmus+, partiamos con un saldo de 3842.84€, pero como en la actualidad tenemos

otro Erasmus en marcha ahora contamos con 17218,84€.

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion

interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito Dimensién
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.7 Medidas de inclusién educativa.

Ambito I1. La organizacién y el funcionamiento del centro |I1.1 Respuesta y adecuacién del centro a su contexto.
Ambito I1. La organizacién y el funcionamiento del centro |11.2 Adecuacién de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IIl. Resultados escolares 1111 Resultados académicos del alumnado

Ambito II. Resultados escolares 11.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnéstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno V.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno V.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacién interna del centro.
Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.2 Metaevaluacién interna.

e Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacion interna

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje
I.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.
e Proyecto Educativo.

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.
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e Convivencia
I.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

e Proceso de aprendizaje competencial del alumnado. El Disefio Universal de Aprendizaje.
e Proceso de ensefianza. La practica docente del profesorado. Metodologias activas y
participativas.

|.7 Medidas de inclusion educativa.

e Medidas ordinarias y extraordinarias de inclusion educativa, a nivel de centro, a nivel de
aula y medidas individualizadas.

Ambito Il. La organizacién y el funcionamiento del centro

[1.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Infraestructuras, equipamiento y proyecto de gestion.
Plantilla y caracteristicas del personal del centro.
Organizacién de grupos y distribucién de espacios.
Recursos externos.

Ambito lIl. Resultados escolares

[1l.1 Resultados académicos del alumnado

e Impacto y adecuacion de las medidas adoptadas para la mejora de los resultados.
[11.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnostico

e Adecuacion de los resultados de las pruebas externas a las expectativas del centro.
Ambito V. Procesos de evaluacién, formacion y de mejora
V.1 Adecuacion de los procesos de evaluacion interna del centro.

e Plan de Mejora del centro.
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