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De acuerdo con lo establecido en el artículo 120 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, de abril de 2006, modificada por la Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa,  y la Orden de 2 de julio de 2012 de la Consejería de Educación y Ciencia por la que se dictan instrucciones que regulan la organización y funcionamiento de los colegios de educación infantil y primaria en la Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha, así como la Orden de 05/08/2014 Orden de 05/08/2014, de la Consejería de Educación, Cultura y Deportes, por la que se regulan la organización y la evaluación en la Educación Primaria en la Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha, el Equipo Directivo del Colegio Público de Educación Infantil y Educación Primaria “Mª Luisa Cañas” propone y, tras la valoración del Claustro y el Consejo Escolar, aprueba el siguiente PROYECTO EDUCATIVO:


En Pedro Muñoz, a 30 de octubre de 2015

El Director.

Fdo.: Julio Jesús García López
INTRODUCCIÓN.
Los cambios producidos en la normativa que hacen referencia al Proyecto Educativo de los centros, así como a los apartados que se incluyen de forma prescriptiva en este documento, y el requerimiento  de la Disposición transitoria primera, de la Orden de 05/08/2014, que en su punto 3. Dice: “Durante el año académico 2014-15, los centros docentes realizarán las modificaciones precisas en el Proyecto educativo y en las Normas de convivencia, organización y funcionamiento, para adecuar estos documentos a la nueva normativa, y los adjuntarán a la Programación general anual de 2015-16.”. Nos aconseja llevar a cabo una revisión profunda del Proyecto Educativo, y no solo en lo relativo a las modificaciones normativas, sino sobre todo, por la creencia de que el Proyecto Educativo debe ser un instrumento vivo, sensible al contexto del centro y motor de un desarrollo óptimo, personal y académico del alumnado, profesional del profesorado y social de toda la comunidad educativa que está integrada y comprometida con el centro y el servicio público de la educación.

El primer paso es recordar lo que se recoge en la Ley acerca del proyecto educativo:
 Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, modificada por la Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa. 
Artículo 121. Proyecto educativo.

1. El proyecto educativo del centro recogerá los valores, los objetivos y las prioridades de actuación. Asimismo, incorporará la concreción de los currículos establecidos por la Administración educativa que corresponde fijar y aprobar al Claustro, así como el tratamiento transversal en las áreas, materias o módulos de la educación en valores y otras enseñanzas.

2. Dicho proyecto, que deberá tener en cuenta las características del entorno social y cultural del centro, recogerá la forma de atención a la diversidad del alumnado y la acción tutorial, así como el plan de convivencia, y deberá respetar el principio de no discriminación y de inclusión educativa como valores fundamentales, así como los principios y objetivos recogidos en esta Ley y en la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educación.

3. En el marco de lo establecido por las Administraciones educativas, los centros establecerán sus proyectos educativos, que deberán hacerse públicos con objeto de facilitar su conocimiento por el conjunto de la comunidad educativa. Asimismo, corresponde a las Administraciones educativas contribuir al desarrollo del currículo favoreciendo la elaboración de modelos abiertos de programación docente y de materiales didácticos que atiendan a las distintas necesidades de los alumnos y alumnas y del profesorado.

4. Corresponde a las Administraciones educativas favorecer la coordinación entre los proyectos educativos de los centros de educación primaria y los de educación secundaria obligatoria con objeto de que la incorporación de los alumnos a la educación secundaria sea gradual y positiva.

5. Los centros promoverán compromisos educativos entre las familias o tutores legales y el propio centro en los que se consignen las actividades que padres, profesores y alumnos se comprometen a desarrollar para mejorar el rendimiento académico del alumnado.

6. El proyecto educativo de los centros privados concertados, que en todo caso deberá hacerse público, será dispuesto por su respectivo titular e incorporará el carácter propio al que se refiere el artículo 115 de esta Ley. 

7. Corresponde a las Administraciones educativas promover la especialización curricular de los institutos de Educación Secundaria en función de las alternativas establecidas en esta Ley Orgánica, a fin de que dichas Administraciones puedan programar una oferta educativa ajustada a sus necesidades. Los centros docentes incluirán las singularidades curriculares y de organización y los correspondientes agrupamientos pedagógicos en su proyecto educativo.

8. El proyecto educativo de los centros docentes con especialización curricular deberá incorporar los aspectos específicos que definan el carácter singular del centro.
Artículo 123. Proyecto de gestión de los centros públicos.

1. Los centros públicos que impartan enseñanzas reguladas por la presente Ley dispondrán de autonomía en su gestión económica de acuerdo con la normativa establecida en la presente Ley así como en la que determine cada Administración educativa.

2. Las Administraciones educativas podrán delegar en los órganos de gobierno de los centros públicos la adquisición de bienes, contratación de obras, servicios y suministros, de acuerdo con el Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas, y con los límites que en la normativa correspondiente se fijen. El ejercicio de la autonomía de los centros para administrar estos recursos estará sometido a las disposiciones que las Administraciones educativas establezcan para regular el proceso de contratación, de realización y de justificación del gasto.

3. Para el cumplimiento de sus proyectos educativos, los centros públicos podrán formular requisitos de titulación y capacitación profesional respecto de determinados puestos de trabajo del centro, de acuerdo con las condiciones que establezcan las Administraciones educativas.

4. Los centros públicos expresarán la ordenación y utilización de sus recursos, tanto materiales como humanos, a través de la elaboración de su proyecto de gestión, en los términos que regulen las Administraciones educativas.

5. Las Administraciones educativas podrán delegar en los órganos de gobierno de los centros públicos las competencias que determinen, incluidas las relativas a gestión de personal, responsabilizando a los directores de la gestión de los recursos puestos a disposición del centro.

Artículo 124. Normas de organización, funcionamiento y convivencia.
1. Los centros elaborarán un plan de convivencia que incorporarán a la programación general anual y que recogerá todas las actividades que se programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la concreción de los derechos y deberes de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente, tomando en consideración la situación y condiciones personales de los alumnos y alumnas, y la realización de actuaciones para la resolución pacífica de conflictos con especial atención a las actuaciones de prevención de la violencia de género, igualdad y no discriminación.

2. Las normas de convivencia y conducta de los centros serán de obligado cumplimiento, y deberán concretar los deberes de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento, tomando en consideración su situación y condiciones personales.

Las medidas correctoras tendrán un carácter educativo y recuperador, deberán garantizar el respeto a los derechos del resto de los alumnos y alumnas y procurarán la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

Las medidas correctoras deberán ser proporcionadas a las faltas cometidas. Aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminación o acoso basado en el género, orientación o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado más vulnerable por sus características personales, sociales o educativas tendrán la calificación de falta muy grave y llevarán asociada como medida correctora la expulsión, temporal o definitiva, del centro.

Las decisiones de adoptar medidas correctoras por la comisión de faltas leves serán inmediatamente ejecutivas.

3. Los miembros del equipo directivo y los profesores y profesoras serán considerados autoridad pública. En los procedimientos de adopción de medidas correctoras, los hechos constatados por profesores, profesoras y miembros del equipo directivo de los centros docentes tendrán valor probatorio y disfrutarán de presunción de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan señalar o aportar los propios alumnos y alumnas.

4. Las Administraciones educativas facilitarán que los centros, en el marco de su autonomía, puedan elaborar sus propias normas de organización y funcionamiento.
Orden de 02/07/2012, de la Consejería de Educación, Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones que regulan la organización y funcionamiento de los colegios de educación infantil y primaria en la Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha. (Orden modificada por la Orden de 05/08/2014)
l. Autonomía de los centros.

1. Las autonomías pedagógica, de organización y de gestión de los centros docentes, de acuerdo con lo establecido en el artículo 120 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, se concretan en el Proyecto educativo, el Proyecto de gestión y las Normas de convivencia, organización y funcionamiento. Las prioridades y actuaciones para cada curso escolar quedarán recogidas en la Programación general anual.

A. De carácter general:

El Proyecto educativo

2. El Proyecto educativo define la identidad del centro docente, recoge los valores, los objetivos y prioridades establecidas por el Consejo escolar e incorpora la concreción de los currículos, una vez fijados y aprobados por el Claustro de profesores.

3. El Proyecto educativo respetará el principio de no-discriminación y de inclusión educativa como valores fundamentales, así como el resto de los principios y objetivos recogidos en la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educación y en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación.

4. El Proyecto educativo incluirá los siguientes apartados:

a. La descripción de las características del entorno social y cultural del centro, del alumnado, así como las respuestas educativas que se deriven de estos referentes.

b. Los principios educativos y los valores que guían la convivencia y sirven de referente para el desarrollo de la autonomía pedagógica, organizativa y de gestión del centro.

c. La oferta de enseñanzas del centro, la adecuación de los objetivos generales de cada etapa la singularidad del centro, y las programaciones didácticas que concretan los currículos establecidos por la Administración educativa.

d. Los criterios y medidas para dar respuesta a la diversidad del alumnado en su conjunto, la planificación de la orientación y tutoría y cuantos programas institucionales se desarrollen en el centro.

e. Las Normas de convivencia, organización y funcionamiento del centro y de las aulas con especial relevancia a los derechos y obligaciones derivados de la normativa de desarrollo de la Ley 3/2012, de Autoridad del profesorado.

f. Los compromisos adquiridos por la comunidad educativa para mejorar el rendimiento académico del alumnado.

g. Las líneas básicas para la formación didáctica, pedagógica y científica en el centro.

h. El Plan de autoevaluación o de evaluación interna del centro, de acuerdo con lo establecido en la Orden de 6 de marzo de 2003, por la que se regula la evaluación de los centros docentes sostenidos con fondos públicos de las enseñanzas de régimen general.

i. La definición de la jornada escolar del centro.

j. Los criterios y procedimientos de colaboración y coordinación con el resto de los centros docentes y con los servicios e instituciones del entorno.

k. La oferta de servicios educativos complementarios, si los hubiese. En el caso de centros que cuenten con Residencia escolar, los aspectos relativos al funcionamiento interno y las normas referidas al horario de la misma, las actividades de orientación y tutoría propias de la residencia, el régimen de convivencia y funcionamiento, así como la organización del ocio y del tiempo libre.

5. El Proyecto educativo será elaborado bajo la coordinación del Equipo directivo con la participación de la comunidad educativa mediante el procedimiento que se determine en las Normas de convivencia, organización y funcionamiento del centro y será aprobado por mayoría de dos tercios de los componentes del Consejo escolar con derecho a voto.
6. Las modificaciones del Proyecto educativo podrán ser presentadas por el Equipo directivo, el Claustro de profesores, por cualquier miembro de los sectores representados en el Consejo escolar y, en su caso, por las Asociaciones de padres y madres de alumnos. Serán aprobadas, de acuerdo con el mismo criterio, por la mayoría de dos tercios de los componentes del Consejo escolar y entrarán en vigor al curso siguiente al de su aprobación.

7. Cuando la modificación suponga un cambio del tipo de jornada escolar, se obrará de acuerdo con lo establecido en la Orden 6 de septiembre de 2001, de la Consejería de Educación y Cultura de Castilla-La Mancha, por la que se regula la autonomía de los centros educativos para definir la organización de los tiempos escolares.

8. Una vez aprobado el proyecto educativo, el director del centro lo hará público para que sea conocido y pueda ser consultado por todos los miembros de la comunidad educativa.

9. Los centros docentes de nueva creación dispondrán de un período de cuatro cursos académicos, coincidiendo con el mandato del equipo directivo, para la elaboración del Proyecto educativo, el cual deberá ser aprobado antes del final del último curso para garantizar su vigencia en el nuevo curso escolar.

10. Los centros docentes que desarrollen proyectos propios que requieran del uso de las actuaciones previstas en los artículos 120 y 122 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, incorporarán al Proyecto educativo los compromisos alcanzados con la Administración educativa.
Sin embargo, tras la publicación de la LOMCE, la Administración modifica la anterior Orden adecuándola a esta ley orgánica.
Orden de 05/08/2014, de la Consejería de Educación, Cultura y Deportes, por la que se regulan la organización y la evaluación en la Educación Primaria en la Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha
Artículo 10. Aprobación y evaluación del Proyecto educativo y la Programación general anual.

1. Según el artículo 129 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, es competencia del Claustro de profesores aprobar y evaluar la concreción del currículo y todos los aspectos educativos de los proyectos y de la Programación general anual.

2. La aprobación definitiva del Proyecto educativo corresponde al responsable de la Dirección del centro, según se dispone entre sus competencias en el artículo 132 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, modificado por la Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre.

3. Al Consejo escolar le corresponde evaluar el Proyecto educativo y la Programación general anual, sin perjuicio de las competencias del Claustro de profesores en relación con la planificación y organización docente, tal como establece el artículo 127 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, modificado por la Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre.

El cambio fundamental radica en que si bien toda la comunidad educativa puede y debe participar en la elaboración del Proyecto Educativo, así como en las modificaciones que se den, es responsabilidad del director del centro la aprobación definitiva de éste.
En cualquier caso, este Proyecto Educativo, se elabora bajo el criterio de participación democrática, por lo que potencia y pone en valor las estrategias que promuevan la mayor participación de todas y todos en los procesos de información, debate y toma de decisiones, referidas a los diferentes apartados y contenidos recogidos en este proyecto.
1. DESCRIPCIÓN DE LAS CARACTERÍSTICAS DEL ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL DEL CENTRO, DEL ALUMNADO, ASÍ COMO LAS RESPUESTAS EDUCATIVAS QUE SE DERIVEN DE ESTOS REFERENTES.
1.1. Descripción del centro y su entorno
El Colegio Público “María Luisa Cañas” dependiente de la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha, está ubicado en Pedro Muñoz, en la parte oeste de la localidad, en la calle Del Záncara, 20, según el INE del 2012 cuenta con una población de 8.659 habitantes. La localidad se encuentra situada al nordeste de la provincia de Ciudad Real, limitando con las de Toledo, Cuenca y Albacete y dista aproximadamente unos 130 km de cada una de las capitales de provincia. A pesar de ello, sólo dispone de buenas comunicaciones por transporte público (autobús de línea) con Madrid.


Es un pueblo que depende de diversas industrias, fábricas, talleres,... aunque la mayoría tiene también ocupaciones agrícolas, básicamente viticultivo.


Es una localidad de acogida de inmigrantes en régimen temporero para trabajos agrícolas, sobre todo procedentes del Este de Europa. Algunas de estas familias se han quedado afincadas de manera definitiva en la localidad, otras han emigrado por falta de trabajo.

 En la localidad existen los siguientes centros culturales: 

· Cuatro colegios públicos de Primaria.

· Un centro de Secundaria.

· Una Escuela infantil pública y otra privada.

· Un centro social.

· Una Escuela Municipal de Música.

· Un polideportivo.

· Una plaza de toros.

· Una sala de exposiciones,

· Un cine-teatro.

· Un centro de la mujer.

· Una radio local.

· Dos parques.

· Un Centro de salud.

· Un centro cívico y cultural en el que se encuentra situada la biblioteca.

En cuanto a lugares de interés turístico, tenemos los siguientes:

· La casa de la Paca

· La ermita.

· La iglesia.

· Museo Local

· Fábrica de harinas recientemente restaurada

· Centro de Interpretación de la Naturaleza

· Casas solariegas.

· Puente romano.

 La familia.


En cuanto a la situación socio-económica y cultural, de la población que acoge nuestro centro, podemos decir que es de clase media, aunque en los últimos años, se ha visto agravada por la falta de trabajo para algunas familias.

A pesar de ello, la mayoría de las familias disponen de recursos tecnológicos adaptados a los tiempos actuales.


Las familias, son respetuosas con el profesorado y valoran su trabajo de forma positiva. Participan en la vida del centro asistiendo a las reuniones tutoriales y cuando solicitan su presencia. 


Pensamos en la necesidad de potenciar la presencia de las familias en la escuela y no solo para recabar información para sus hijos.


La implicación de los padres y madres en la educación debe ser fomentada y han de formularse objetivos para ello.


Consideramos que la información y participación de las familias debe cristalizar en una colaboración padre/madre – tutor/tutora, para alcanzar los objetivos concretos y las tareas definidas a distintos niveles.

El centro.


El centro está estructurado en dos edificaciones: una de ellas, la más antigua, está destinada a las aulas de primaria, aula Althia, Biblioteca, Sala de especialistas y un espacio destinado a la logopedia, así como otro reducido espacio destinado al desempeño de las funciones del AMPA; adosado a este edificio y con comunicación interior se encuentra la parte nueva en una sola planta donde están ubicadas las 3 aulas de infantil con servicios en cada una y patio de recreo individual, una sala de usos múltiples, sala de maestros, despachos para equipo directivo, aulas de P.T y Orientación, servicios para maestros, espacio para la fotocopiadora y almacén.

El profesorado.

El claustro de profesores lo componen los siguientes miembros:

· Educación Infantil, 4 maestros (uno de ellos a media jornada)

· Educación Primaria, 6 maestros.

· Educación física, 1 maestra.

· Inglés, 1 maestra.

· P.T. una maestra.

· Religión, una maestra compartida con el CEIP Hospitalillo y otra maestra a tiempo parcial compartida con el CEIP  Ntra Sra. de los Ángeles.

· Música, una maestra compartida con el CEIP Hospitalillo.

· A.L. una maestra compartida con otros dos centros de la localidad.

· Una orientadora compartida con el CEIP Hospitalillo.

Alumnado


El colegio tiene actualmente una matrícula de  213 alumnos distribuidos en las dos etapas que se imparten: 67 de Educación Infantil y  146 de Educación Primaria. En su mayoría el alumnado es de nacionalidad española, contamos con una minoría de alumnado de etnia gitana y de alumnado  de diferentes nacionalidades (Bulgaria, Rumanía, Marruecos…) 

El alumnado recibe mayoritariamente enseñanza de religión católica. En general no es problemático. Respetan y valoran a sus maestros y compañeros, y no se encuentran grupos marginados.
Personal auxiliar


La limpieza del Colegio es realizada por una empresa contratada por el Ayuntamiento en la parte vieja y la nueva por personal del Ayuntamiento.

1.2. Actividades complementarias, extracurriculares y servicios que ofrece el centro. 
En la Orden 29-6-04 (de la Consejería de Educación y Ciencia por la que se prorrogan las instrucciones de principio de curso del 2003 en Castilla-La Mancha) se hacía referencia al horario complementario del profesorado, horario no lectivo y de dedicación al centro, el cual se podría utilizar parte de él para el desarrollo de actividades extracurriculares recogidas en la Programación General Anual (PGA). Asimismo, queda recogido en esta Orden, en su disposición 28ª, “Las actividades complementarias impartidas en horario lectivo serán obligatorias para todos los alumnos. Puesto que algunas de estas actividades se realizan, en horario lectivo y al mismo tiempo, fuera del centro, al inicio del curso se pide autorización para las actividades de este tipo, además de contemplarlas esbozadas en la PGA. Si se imparten dentro del horario escolar pero en horario no lectivo, serán voluntarias para el alumnado y, por tanto, no evaluables. En cualquier caso, estas actividades deben obedecer al proyecto educativo del centro. Las actividades extracurriculares estarán previstas en la Programación General Anual con indicación de los responsables de su realización. Estas actividades serán voluntarias para maestros y alumnos”. 

Además en la Orden de 02/07/2012, en la instrucción 61. dice: “En los centros docentes, habrá un  responsable de actividades complementarias y extracurriculares, que coordinará todas las actuaciones precisas para su organización y ejecución. Las actividades complementarias y extracurriculares se desarrollarán según lo que el centro haya establecido en sus Normas de convivencia, organización y funcionamiento y en su Programación general anual, siguiendo en todo momento las directrices de la jefatura de estudios. Serán planificadas y evaluadas por los propios equipos de ciclo que las propongan o por el equipo directivo si no están vinculadas específicamente a algún ciclo. Este responsable coordinará también la colaboración con los órganos de participación del centro o con asociaciones e instituciones del entorno.”
1.2.1. Complementarias.

Las que el centro desarrolla dentro del horario escolar y que se contemplan en la PGA. Seguidamente citamos algunas tradicionales en nuestro centro:
· Visitas dentro de la localidad (museos,  instituciones, etc.). (En horario lectivo)
· Excursiones didácticas. (En horario lectivo y no lectivo)
· Festival de Navidad. (En horario lectivo)
· Celebración de “Carnaval”. (En horario lectivo y no lectivo)

· Ronda de los Mayos. (En horario lectivo)

· Festival Fin de Curso. (En horario lectivo)

· Celebración de efemérides.(En horario lectivo)

· Actividades relacionadas con la “Agenda 21”(En horario lectivo)

· Actividades solidarias “Save de Children” (En horario lectivo)
· Participación y/o colaboración en cuantas otras son ofrecidas  al centro y aprobadas por el claustro.

2. PRINCIPIOS EDUCATIVOS Y LOS VALORES QUE GUÍAN LA CONVIVENCIA Y SIRVEN DE REFERENTE PARA EL DESARROLLO DE LA AUTONOMÍA PEDAGÓGICA, ORGANIZATIVA Y DE GESTIÓN DEL CENTRO.
2.1. Principios generales.

· La formación personalizada, que propicie una educación integral en conocimientos, destrezas y valores morales de los alumnos en todos los ámbitos de la vida, personal, familiar, social y profesional. 

· La participación y colaboración de los padres o tutores para contribuir a la consecución de los objetivos educativos. 

· La efectiva igualdad de derechos entre los sexos, el rechazo a todo tipo de discriminación, y el respeto a todas las culturas. 

· El desarrollo de las capacidades creativas y del espíritu crítico. 

· El fomento de los hábitos de comportamiento democrático. 

· La autonomía democrática del centro dentro de los límites establecidos por las leyes, así como la actividad investigadora de los profesores a partir de su práctica docente. 

· La actividad psicopedagógica y la orientación educativa y profesional. 

· La metodología activa que asegure la participación del alumnado en los procesos de enseñanza y aprendizaje. 

· La evaluación de los procesos de enseñanza y aprendizaje, del Centro y de los diversos elementos del sistema. 

· La relación con el entorno social, económico y cultural. 

· La formación en el respeto y defensa del medio ambiente. 

·  El pleno desarrollo de la personalidad del alumno. 

· La formación en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democráticos de convivencia. 

· La adquisición de hábitos intelectuales y técnicas de trabajo, así como de conocimientos científicos, técnicos, humanísticos, históricos y estéticos.

· La capacitación para el ejercicio de actividades profesionales. 

· La formación en el respeto de la pluralidad lingüística y cultural de España. 

· La preparación para participar activamente en la vida social y cultural.

· La formación para la paz, la cooperación y la solidaridad entre los pueblos.      

2.2. Específicos.
· El centro no tiene carácter confesional; la educación que se imparte está basada en la tolerancia y el respeto a todo tipo de creencia u opinión. 

· Se garantiza la libertad de cátedra del profesorado dentro del respeto a la Constitución y a las leyes. Ninguna doctrina puede obligar a los profesores. 

· Ningún profesor puede hacer proselitismo y está obligado a abstenerse de todo tipo de adoctrinamiento porque debe respetar la libertad de conciencia del alumno. 

· La Comunidad Educativa que conforma el Centro participará democráticamente en la gestión del mismo, tendiendo siempre a considerar todos los puntos de vista de sus componentes. El diálogo entre todos los miembros que conforman nuestra Comunidad Educativa será un principio básico. 

· El Centro entiende como principio básico de la formación integral la potenciación del pensamiento crítico que conduzca a la formación de opiniones propias, a la valoración de las distintas situaciones y a la toma de postura ante las mismas. 

· Esta Comunidad se muestra partidaria de una educación solidaria no discriminatoria por razón de sexo, raza, religión, ideología o cualquier otro hecho diferencial, resaltando la coeducación en todos sus ámbitos. 

· El Centro asume la diversidad del alumnado como un hecho y entiende que todos los alumnos tienen unas capacidades que desarrollar. Corresponde, pues, al Centro ayudar a todos y cada uno de sus miembros a descubrir, potenciar y desarrollar dichas capacidades.

· El Colegio tiene como prioridad la formación de personas capaces y competentes basándose para ello en una metodología activa y participativa, poniendo al alumnado en relación con su entorno y procurando que la interacción con el mismo constituya una base fundamental para el aprendizaje. 

· Constituye una prioridad educativa el desarrollo y fomento de actitudes positivas en lo referente a la salud individual y colectiva, al consumo y la conservación del medio ambiente y la naturaleza. 

· Entendemos la evaluación como un elemento corrector de los procesos de aprendizaje en el que se debe tener en cuenta los distintos aspectos humanos y materiales que inciden en el mismo. 

· Potenciamos el que los alumnos con necesidades educativas especiales se integren en nuestra Comunidad Educativa no sólo desde una perspectiva escolar sino, y lo que es más importante, desde una dimensión humana y social. 

2.3. Valores
El centro, además de atender los valores que han quedado recogidos implícitamente en los principios anteriores, y aquellos que promueven las diferentes normas que conforman el actual estado de derecho, pretende trabajar en una serie de valores concretos que son  los siguientes:
· Puntualidad. La puntualidad es un ejercicio de respeto a los demás, de responsabilidad en el aprovechamiento de los recursos, tiempos, que la sociedad pone a disposición del alumnado como servicio educativo. Y, en sentido contrario, el perjuicio que produce la impuntualidad en el derecho a la educación de aquellos que sí cumplen con los horarios.

· Hábitos Saludables. Difícilmente pueden rendir los niños en la escuela si sus cuerpos no han descansado suficientemente, durmiendo las horas pertinentes para su edad, y no han realizado un buen desayuno que dote a su organismo de los nutrientes necesarios para enfrentarse a una larga jornada de aprendizaje.

· Esfuerzo. El talento, la inteligencia, las habilidades o capacidades, difícilmente sirven o ayudan si no se ven acompañadas por el trabajo, por el esfuerzo en cada tarea, en cada acción, con la meta de realizarlas lo mejor posibles, sin dejar al azar o a otras fuerzas externas la responsabilidad de nuestro trabajo, más cuando de ello dependen éxitos en los procesos de enseñanza y en los procesos de aprendizaje.

· Tolerancia cero a la violencia/agresión. Si bien el centro dispone de instrumentos y estrategias en sus normas de convivencia para evitar las conductas violentas, de acoso, etc., es necesario poner los límites muy bajos, para que las relaciones humanas, que suelen planear sobre relaciones de poder y sumisión, en nuestro centro planeen sobre relaciones de empatía y ayuda. Y donde cualquier conducta disruptiva, por leve que sea, tenga una respuesta rápida y contundente que erradique este tipo de conductas del entorno escolar, logrando que los niños se sientas amparados y seguros en el CEIP Mª Luisa Cañas. Al mismo tiempo que logremos liberar a los posibles agresores de aquellos impulsos o motivos que les inducen al uso de cualquier tipo de violencia con sus semejantes.
Estos valores quedarán reflejados en las normas de convivencia y en las diferentes actividades de la PGA.
3. LA OFERTA DE ENSEÑANZAS DEL CENTRO, LA ADECUACIÓN DE LOS OBJETIVOS GENERALES A LA SINGULARIDAD DEL CENTRO, Y LAS PROGRAMACIONES DIDÁCTICAS QUE CONCRETAN LOS CURRÍCULOS ESTABLECIDOS POR LA ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA.
Nuestro centro es un colegio de Educación Infantil y Primaria de una línea y no bilingüe. 

3.1. Objetivos generales.

Los objetivos generales de este Proyecto Educativo expresan las capacidades que el final de periodo educativo deben haber adquirido los alumnos y alumnas de nuestro Centro.     

3.1.1. En relación a las características ideológicas generales.

· Educar en valores democráticos. 

· Respetar la libertad de conciencia del alumno, absteniéndose de todo tipo de adoctrinamiento o proselitismo. 

· Respetar la libertad de conciencia y de cátedra de los profesores de modo que ninguna doctrina pueda obligar a los mismos. 

· Mantener el carácter neutro del Centro en cuanto a que no se propone una ideología o confesionalidad concreta. 

· Propugnar la desaparición de actitudes sexistas y la homogeneización de roles con el fin de promover la igualdad entre los sexos. 

· Inculcar valores positivos y de respeto por el entorno. 

· Concienciar a los alumnos para su colaboración en acciones relacionadas con el reciclaje, la reducción y la reutilización de los residuos. 

· Procurar la participación de los distintos sectores de la comunidad educativa como algo imprescindible para que las decisiones de los distintos órganos colegiados sean suficientemente representativas y efectivas. 
3.1.2. En relación a las características ideológicas  específicas. 

· Inculcar el hábito de la reflexión y la formación de opiniones propias basadas en la misma.

· Conseguir que el alumno asuma las consecuencias de sus propias decisiones. 

· Conseguir que sepa interpretar los distintos medios de comunicación y distinguir noticia y opinión. 

· Facilitar al alumnado la adquisición de conocimientos y el desarrollo de destrezas que favorezcan la evolución de su madurez personal y le permitan interpretar críticamente la realidad y desenvolverse en su medio social. 

· Fomentar un ambiente, escolar favorable, de respeto y ayuda para el desarrollo de las distintas actividades educativas. 

· Educar en la afectividad y la sexualidad tomando como base el respeto a los demás como personas. 

· Sensibilizar a los alumnos para la no reproducción de roles esteriotipados en los ambientes escolar, familiar y social. 

· Potenciar el sentimiento de solidaridad y la colaboración con asociaciones encaminadas a la ayuda humanitaria y actividades altruistas. 

· Fomentar actitudes que favorezcan la integración de los alumnos con situaciones especiales. 

· Desarrollar acciones y programas encaminados a una mejor atención a los alumnos con necesidades educativas especiales. 

· Proporcionar los medios materiales y humanos necesarios para que dichos alumnos alcancen los objetivos propuestos. 

· Dar a los alumnos una formación sólida en técnicas instrumentales básicas. 

· Dotar al alumnado de las técnicas adecuadas para la búsqueda, ordenación y utilización de la información. 

· Potenciar el razonamiento lógico para la resolución de situaciones problemáticas. 

· Inculcar en el alumno el sentimiento de satisfacción por la obra bien hecha y el afán de conocimiento como una forma de enriquecimiento personal   en sí mismo. 

· Trabajar en la línea de fórmulas de enseñanza individualizada y/o personalizada. 

· Procurar distintos tipos de agrupamientos que favorezcan dinámicas de trabajo en equipo.

· Poner al alumnado en contacto con su entorno más inmediato de manera que se facilite la estructuración de aprendizajes significativos, estrategias de descubrimiento y desarrollo de métodos de investigación. 

· Conseguir que el alumno conozca el propio cuerpo y sus necesidades. 

· Fomentar la actitud crítica ante las prácticas que inciden negativamente en la salud individual y colectiva. 

· Potenciar al máximo las prácticas de higiene tanto individual como colectiva. 

· Habituar al alumno a la lectura de etiquetas en base y a su interpretación como base para la elección de productos en función de aspectos tales como la necesidad y/o la relación de calidad/precio. 

· Procurar que el alumno conozca y respete el medio ambiente y realice aportaciones personales que favorezcan su conservación y mejora. 

· Que el alumnado conozca la existencia de organismos y asociaciones para la defensa del consumidor, de la naturaleza y del medio ambiente. 
· Que el alumno conozca, se implique y se sensibilice con las costumbres populares que dan identidad a nuestra localidad y a nuestro centro.
· Realizar un sistema de evaluación constante del proceso educativo. 

· Apoyar las iniciativas encaminadas a introducir innovaciones, modificaciones y mejoras sustanciales de dicho sistema. 

· Potenciar la función tutorial como acción básica para coordinar los distintos aspectos a tener en cuenta en la evaluación de los alumnos. 

· El Equipo de Orientación y Apoyo coordinará las actuaciones entre profesores tutores y los profesores de apoyo que atienden a los alumnos con necesidad específica de apoyo educativo. 

· Se potenciará el trabajo con las familias de estos alumnos/as, con la intención de que se impliquen al máximo en la educación de sus hijos. 
· Se potenciará, no solo la integración intelectual de estos niños sino, y muy especialmente, la referida a la interacción social con sus iguales, para que sean aceptados desde un primer momento sin ningún tipo de discriminación.

3.1.3. Generales de etapas Infantil y Primaria.

E. Infantil (2º Ciclo). 
a. Descubrir y construir a través de la acción, el conocimiento de su propio cuerpo y el de los otros actuar con seguridad y aprender a respetar las diferencias.

b. Observar y explorar el mundo que les rodea a través del juego y de la acción y desarrollar actitudes de curiosidad y conservación.

c. Adquirir hábitos de higiene, alimentación, vestido, descanso y protección.

d. Construir una imagen ajustada de sí mismo y desarrollar las capacidades afectivas.

e. Establecer relaciones positivas con los iguales y los adultos; adquirir las pautas elementales de convivencia y relación social; regular la conducta, así como ejercitarse en la resolución pacífica de conflictos.

f. Desarrollar las habilidades comunicativas a través de distintos lenguajes, incluida la lengua extranjera, y formas de expresión a través del movimiento, el gesto y el ritmo.

g. Iniciarse en el manejo de las herramientas lógico-matemáticas, la lecto-escritura y las tecnologías de la información y la comunicación.

h. Descubrir el placer de la lectura a través de los cuentos y relatos.

i. Conocer y participar de forma activa en las manifestaciones sociales y culturales de Castilla- La Mancha.


E. Primaria. 
Según el artículo 17 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, (modificada por la LOMCE) la Educación Primaria contribuirá a desarrollar en los niños y niñas las capacidades que les permitan alcanzar los siguientes objetivos a los largo de esta etapa:
a. Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadanía y respetar los derechos humanos, así como el pluralismo propio de una sociedad democrática.

b. Desarrollar hábitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y responsabilidad en el estudio, así como actitudes de confianza en sí mismo, sentido crítico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, y espíritu emprendedor.
c. Adquirir habilidades para la prevención y para la resolución pacífica de conflictos, que les permitan desenvolverse con autonomía en el ámbito familiar y doméstico, así como en los grupos sociales con los que se relacionan.

d. Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminación de personas con discapacidad.

e. Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y, si la hubiere, la lengua cooficial de la Comunidad Autónoma y desarrollar hábitos de lectura.

f. Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa básica que les permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas.

g. Desarrollar las competencias matemáticas básicas e iniciarse en la resolución de problemas que requieran la realización de operaciones elementales de cálculo, conocimientos geométricos y estimaciones, así como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida cotidiana.

h. Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias Sociales, la Geografía, la Historia y la Cultura.

i. Iniciarse en la utilización, para el aprendizaje, de las tecnologías de la información y la comunicación desarrollando un espíritu crítico ante los mensajes que reciben y elaboran.

j. Utilizar diferentes representaciones y expresiones artísticas e iniciarse en la construcción de propuestas visuales y audiovisuales.
k. Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias y utilizar la educación física y el deporte como medios para favorecer el desarrollo personal y social.

l. Conocer y valorar los animales más próximos al ser humano y adoptar modos de comportamiento que favorezcan su cuidado.

m. Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ámbitos de la personalidad y en sus relaciones con los demás, así como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

n. Fomentar la educación vial y actitudes de respeto que incidan en la prevención de los accidentes de tráfico. 

3.2. Propuesta Curricular

La propuesta  curricular debe responder a las instrucciones de la Orden de 05/08/2014, que regula la evaluación y la organización en primaria. En su artículo 9 dice: 
Artículo 9. Propuesta curricular.
1. Con el fin de simplificar la elaboración de las programaciones didácticas, los centros docentes elaborarán una propuesta curricular, donde se incluirán los elementos y decisiones que sean comunes y, por tanto,  aplicables en todas las áreas de conocimiento.

2. La propuesta curricular formará parte del Proyecto educativo de cada centro y tendrá, al menos, los siguientes elementos:

a) Introducción sobre las características del centro y del entorno.

b) Objetivos de la etapa de Educación Primaria y perfil descriptivo de las competencias clave. Elementos relevantes de su contextualización.

c) Principios metodológicos y didácticos generales.

d) Procedimientos de evaluación de los aprendizajes del alumnado.

e) Criterios de promoción.

f) Procedimientos de evaluación de la programación didáctica y de la práctica docente.

g) Medidas curriculares y organizativas para la atención a la diversidad del alumnado. Procedimiento de elaboración y evaluación de las adaptaciones.

h) Plan de lectura.

i) Plan de tutoría.

j) Plan de Tecnologías de la información y la comunicación.

k) Acuerdos para la mejora de los resultados académicos.

l) Incorporación de los elementos transversales.(D54/Artículo 2. Principios generales. 8. En el desarrollo del currículo, los centros docentes realizarán un tratamiento transversal o específico de los siguientes elementos: comprensión lectora y hábito de lectura, expresión oral y escrita, comunicación audiovisual, tecnologías de la información y la comunicación, emprendimiento, actividad física, educación vial, educación cívica y constitucional, y valores relativos a la libertad, justicia, paz e igualdad.)
3. En los colegios rurales agrupados y en los centros incompletos, la propuesta curricular es el documento básico de referencia para la práctica docente. Dada la variedad de su alumnado, las programaciones didácticas deberán adecuarse a la configuración concreta de los agrupamientos con que se organicen estos centros en cada curso escolar.

Ver Anexo 1.

3.3. Programaciones didácticas.
Las Programaciones didácticas deben responder a las instrucciones de la Orden de 05/08/2014, que regula la evaluación y la organización en primaria. En su artículo 8 dice: 

Artículo 8. Programaciones didácticas.

El currículo de las áreas publicado mediante el Decreto 54/2014, de 10 de julio, establece que los elementos fundamentales para las programaciones didácticas, que deben respetarse en todo caso.

En uso de su autonomía, los centros docentes podrán desarrollar y complementar el currículo mediante las programaciones didácticas de las áreas.
Las programaciones didácticas de las áreas se elaborarán de forma coordinada entre los diferentes equipos de nivel, según los criterios, pautas y plazos establecidos por el Claustro y por la Comisión de Coordinación Pedagógica, si está constituida. Las programaciones didácticas de cada área formarán parte del Proyecto educativo y contendrán, al menos, los siguientes elementos: 

a) Introducción sobre las características del área. 

b) Secuencia y temporalización de los contenidos. 

c) Criterios de evaluación y sus correspondientes estándares de aprendizaje evaluables. 

d) Integración de las competencias clave en los elementos curriculares, mediante la relación entre los estándares de aprendizaje evaluables y cada una de las competencias. 

e) Estrategias e instrumentos para la evaluación de los aprendizajes del alumnado. 

f) Criterios de calificación. 

g) Orientaciones metodológicas, didácticas y organizativas. 

h) Materiales curriculares y recursos didácticos. 

i) Plan de actividades complementarias. 

El Claustro de profesores, a través de la Comisión de Coordinación Pedagógica, si está constituida, establecerá los criterios para que las programaciones didácticas de Educación Primaria y del segundo ciclo de Educación Infantil tengan coherencia, continuidad y una evaluación conjunta, mediante el seguimiento del proceso educativo de los alumnos de Educación Infantil y de primer curso de Educación Primaria.
Ver anexo
4.- CRITERIOS Y MEDIDAS PARA DAR RESPUESTA A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO EN SU CONJUNTO, LA PLANIFICACIÓN DE LA ORIENTACIÓN Y TUTORÍA Y CUANTOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES SE DESARROLLEN EN EL CENTRO.
El Proyecto Educativo de nuestro centro refleja, entre los principios fundamentales que guían los fines educativos, una educación personalizada, que propicie una educación integral en conocimientos, destrezas y valores morales de los alumno, la participación y colaboración de los padres, la efectiva igualdad de derechos entre sexos, el rechazo a todo tipo de discriminación y el respeto a todas las culturas, la atención psicopedagógica y orientación educativa, la metodología activa que asegure la participación del alumnado en los procesos de enseñanza-aprendizaje y la transmisión de aprendizajes funcionales, así como la organización de los procesos de E/A y atención a la diversidad, teniendo en consideración los principios de la escuela inclusiva, dentro de sus posibilidades.

En consonancia con estos principios fundamentales, se incluyen entre los fines del centro el pleno desarrollo de la personalidad del alumno, la adquisición de hábitos intelectuales y técnicas de trabajo, la formación en el respeto a la pluralidad lingüística y cultural y la formación para la paz, la cooperación y la solidaridad entre los pueblos.

Ver anexo propuesta curricular
4.1. Objetivos generales de la orientación y la atención a la diversidad 
La  Orientación educativa en el centro persigue los siguientes objetivos generales:

· Garantizar que la orientación forme parte esencial de la actividad educativa. 

· Garantizar la educación integral del alumnado mediante la personalización del proceso educativo. 

· Establecer una vía de asesoramiento especializado y permanente al alumnado, al profesorado y a las familias. 

· Optimizar desde el asesoramiento el proceso de enseñanza aprendizaje. 

· Promover la adaptación en la transición entre niveles educativos. 

· Apoyar la función tutorial, el desarrollo de los objetivos propuestos en los procesos de enseñanza aprendizaje y la orientación académica y profesional. 

· Facilitar la coordinación entre los diferentes niveles de orientación educativa y profesionales de la Zona.

· Asesorar al equipo directivo en el conocimiento adecuado de los objetivos de la orientación educativa y profesional y de las funciones y tareas de los diferentes miembros del EOA. 

A través del Decreto 66/2013, se introducen algunos aspectos que consideramos diferenciadores y enriquecedores en relación a la concepción y práctica de la atención a la diversidad que actualmente existe, como por ejemplo:

a. Incorporar el principio de flexibilidad a la hora de crear en los propios centros culturas y estructuras pedagógicas que estén en consonancia con las necesidades reales de las diferentes zonas educativas, así como dotarles de mayor autonomía para desarrollar metodologías pedagógicas propias, eficaces y económicas desde el punto de vista organizativo.

b. Reforzar elementos que potencien la buena gestión de los recursos en los centros educativos, así como la eficacia de las medidas implantadas para atender a la diversidad.

c. Potenciar un mayor acercamiento entre los profesionales para afrontar la diversidad en los centros mediante el trabajo en equipo, desde un punto de vista interdisciplinar.

d. Desarrollar la orientación profesional, la formación y la orientación laboral, ofertando la elección de trayectorias académico-profesionales, analizando y valorando los perfiles del alumnado en condiciones de cursar con éxito el Bachillerato y promoviendo adecuadamente las ventajas de acceder a la Formación Profesional, como vía para conseguir un futuro puesto de trabajo, especialmente en los Centros de Educación de Personas Adultas (CEPA), dada la idiosincrasia del tipo de alumnado que los frecuenta.

e. Reconocer e incentivar, mediante sistemas o políticas de motivación, aspectos de mejora, innovación o investigación respecto a la atención a la diversidad en los centros.

f. Ajustar un catálogo de medidas de atención a la diversidad que permita dar respuesta a todo el alumnado y centrarse especialmente en aquel alumnado necesitado (alumnos con necesidades educativas especiales, alumnos con riesgo de abandono del sistema educativo o exclusión social), pero también para aquellos que forman parte de un segmento frecuentemente olvidado, el alumnado brillante, que posea altas capacidades.

g. Ofrecer programas para los alumnos con dificultades de aprendizaje en la Educación Secundaria Obligatoria, fundamentalmente para aquellos que todavía cuentan con motivación pero que, debido a sus capacidades, no se prevé que consigan la titulación.

h. Replantear, de manera general, medidas como la repetición de curso en Educación Primaria y Educación Secundaria Obligatoria y aplicarla cuando los equipos, juntas de evaluación y orientación educativa la consideren necesaria, acompañada de otro tipo de medidas y siendo conscientes de que no se trataría de una solución definitiva en relación a cierta tipología de alumnado.

i. Potenciar reuniones, acuerdos y convenios de colaboración entre las diferentes Consejerías con el objeto de reasignar y racionalizar determinados servicios de carácter interno en la actualidad y que podrían externalizarse, como en casos de apoyo puntual, aprovechando los recursos de otras instituciones.
4.2. Atención a la diversidad
4.2.1. Definición de alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo (ACNEAE)

En concordancia con los apartados 1 y 2 del artículo 71 de la Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre, se considera alumnado con necesidad específica de apoyo educativo, todo aquél que recibe una respuesta educativa diferente a la ordinaria y que requiere determinados apoyos y provisiones educativas, por un período de escolarización o a lo largo de ella, por presentar:

a. Necesidades educativas especiales.

b. Dificultades específicas de aprendizaje.

c. Trastorno por Déficit de Atención con/sin Hiperactividad.

d. Altas capacidades intelectuales.

e. Incorporación tardía al sistema educativo español.

f. Condiciones personales que conlleven desventaja educativa.

g. Historia escolar que suponga marginación social.








Las necesidades educativas que pueden presentar los/las alumnos/as a lo largo de su escolaridad se encuentran dentro de un continuo, que van desde las que se manifiestan como diferencias leves respecto a su grupo clase, a aquellas otras, que por diversas circunstancias suponen diferencias significativas.

Este planteamiento nos lleva a entender que el hecho de dar una respuesta educativa ajustada a nuestros/as alumnos/as, también adopta la forma de un continuo. Este continuo tiene como referente el currículo ordinario del centro y partiendo de él, se llevarán a cabo ajustes y adaptaciones que permitirán atender adecuadamente a todos y cada uno de los alumnos /as.

Identificación y seguimiento de las necesidades específicas del alumnado.

1. Las Consejerías competentes en materia de educación, sanidad y asuntos sociales y, en su caso, las Entidades locales con competencias en la prestación de servicios sociales, adoptarán una respuesta coordinada para la detección temprana, así como para la identificación y la atención a la población escolar, que presenta dificultades y trastornos susceptibles de necesitar una respuesta educativa y sanitaria, simultánea o sucesiva.

2. La identificación de las necesidades educativas de los alumnos, especialmente en el caso de identificar las necesidades educativas especiales, será una labor interdisciplinar en la que intervendrán agentes educativos internos (orientador, tutor y equipo docente) y externos al centro (asesores de atención a la diversidad de los Servicios Periféricos y Servicio de Inspección Educativa), y que deberá contar, en los casos que sea necesario, con la participación de aquellos agentes que intervienen con el alumnado o sus familias (unidad de salud mental infanto-juvenil o servicios sociales).

3. En el centro escolar, será la figura del tutor quien coordinará el proceso de valoración para determinar el nivel de competencia alcanzado por el alumno. El resto del equipo docente colaborará en la identificación, aportando su valoración desde el área, materia o módulo que imparte. Será el orientador del centro el que realizará la evaluación psicopedagógica y recogerá las aportaciones del resto de la comunidad y de otros agentes ajenos al centro.

4. En los planes de formación se incluirán acciones, para que el profesorado mejore sus competencias respecto a la identificación y valoración de las necesidades específicas de apoyo educativo, con objeto de mejorar la respuesta educativa.

La Evaluación Psicopedagógica
1. Se entiende por evaluación psicopedagógica, un proceso de recogida, análisis y valoración de la información relevante sobre los distintos elementos que intervienen en el proceso de enseñanza y aprendizaje, con la finalidad de:

a. Identificar las necesidades educativas de determinados alumnos que presentan o puedan presentar desajustes en su desarrollo personal y/o académico.

b. Fundamentar y concretar las decisiones respecto a la propuesta curricular y al tipo de ayudas que aquellos alumnos puedan precisar, para progresar en el desarrollo de las distintas capacidades.

2. La evaluación psicopedagógica, como proceso y documento técnico para la toma de decisiones en el que intervienen varios profesionales, supondrá un punto de partida para los tutores, equipos y juntas de evaluación docente, a la hora de implantar y desarrollar medidas o respuestas educativas en beneficio del alumnado objeto de las mismas. En el caso de necesitar atención de profesionales del ámbito sanitario (como Diplomados Universitarios en Enfermería o Fisioterapeutas), estas evaluaciones serán analizadas y valoradas por los agentes educativos externos en los diferentes Servicios Periféricos y elevadas a la Consejería competente en materia de educación.

4.2.2. Respuesta educativa. Medidas organizativas y curriculares.

Las medidas de respuesta a la diversidad son un conjunto de actuaciones educativas destinadas a dar respuesta a las necesidades concretas del alumnado y a la consecución de las competencias básicas y los objetivos de la etapa. Estas medidas se concretan en la Propuesta Curricular de nuestro centro.
Esta respuesta se concreta en una serie de medidas curriculares y organizativas establecidas en el D66/2013- Son un continuo de respuestas educativas organizativas y curriculares que se concretan en el propuesta curricular del centro. Ver Anexo 
4.3  Equipo de orientación y apoyo
El EOA es una estructura de coordinación docente responsable de asesorar al profesorado en la planificación desarrollo y evaluación de las actuaciones de orientación y de las medidas de atención a la diversidad del centro y de llevar a cabo las actuaciones de atención específica y apoyo especializado.

El EOA está constituido por el orientador, y por el profesorado de pedagogía terapéutica y de audición y lenguaje y la PTSC. La coordinación será ejercida por el responsable de orientación.

Los componentes del EOA, bajo la coordinación del responsable de orientación, trabajarán conjuntamente en el desarrollo de las funciones recogidas en el artículo 26 del Decreto 66 / 2013, de 03/09/2013, por el que se regula la atención especializada y la orientación educativa y profesional, y de forma específica, en las establecidas en el apartado segundo de la Orden de 15 de junio de 2005, por el que se regula el régimen de funcionamiento de las unidades de orientación, para sus responsables y en la Resolución de 8 de julio de 2002 para el resto del profesorado de apoyo.

Las funciones generales del EOA vienen definidas por las funciones de las antiguas Unidades de Orientación y las específicas del profesorado que lo integran. 
La actuación del Equipo de Orientación y Apoyo, para cumplir las funciones establecidas en el Decreto 66/2013, responderá a los siguientes objetivos (Orden de 15 de junio de 2005  por la que se regula el régimen de funcionamiento de la UO en CIP, una vez suprimidos los Orientadores en las UO e integrados en los centros de primaria):

· Asesorar al alumnado, tutores y familias en los aspectos referidos al proceso de enseñanza – aprendizaje, de evaluación y promoción del alumnado y en el desarrollo de los programas previstos en el  Plan de Orientación de Centro y Zona para favorecer los procesos de madurez personal y social. 

· Identificar las necesidades educativas del alumnado a través de la evaluación psicopedagógica y proponer en su caso, la modalidad de escolarización más ajustada mediante la elaboración del dictamen de escolarización. 

· Colaborar en la prevención y detección de las dificultades de aprendizaje, del abandono del sistema educativo y la inadaptación escolar. 

· Asesorar en la elaboración, desarrollo y evaluación del Plan de Atención a la Diversidad y realizar el seguimiento de todas las medidas de ajuste de la respuesta educativa a las necesidades particulares de todos y cada uno de los alumnos para garantizar una respuesta educativa más personalizada y especializada. 

· Asegurar mediante los procedimientos y cauces oportunos la continuidad educativa a través de las distintas áreas, ciclos y etapas y, particularmente, el paso de educación infantil a la primaria, de ésta a la educación secundaria. 

· Prestar asesoramiento psicopedagógico al profesorado y a los órganos de gobierno, participación y coordinación docente. 

· Asesorar a las familias en su práctica educativa y colaborar con las Asociaciones de padres y madres y con otras instituciones y entidades, a través de acciones comunitarias, en la  mejor respuesta al alumnado. 

· Colaborar en el desarrollo de los procesos de innovación, investigación y experimentación como elementos que redundan en una mejora de la calidad educativa. 

· Contribuir a la adecuada relación e interacción entre los distintos integrantes de la comunidad educativa: profesorado, alumnado y familias, así como entre la comunidad educativa y su entorno, colaborando en los procesos organizativos y de participación de la comunidad educativa, y en especial del alumnado, en la vida de los centros. 

· Participar en la planificación, desarrollo y evaluación del Plan de Orientación de Centro y de Zona. 

· Participar en el desarrollo de los planes institucionales y estratégicos de la Consejería de Educación. 

· Cuantas otras actuaciones les pueda encomendar la Administración educativa.
El profesorado técnico de de formación profesional de servicios a la comunidad, para el cumplimiento de los objetivos establecidos en el apartado anterior, tendrán las siguientes prioridades:

· Asesorar sobre los recursos socioeducativos existentes en el entorno y facilitar el acceso a los mismos al alumnado y su familia en función de sus necesidades.

· Participar en los procesos de detección y evaluación del alumnado con necesidades educativas específicas, en la evaluación del contexto familiar y social en el que vive y en el seguimiento de la respuesta.

· Participar en la elaboración, desarrollo y evaluación de la atención a la diversidad y colaborar en el proceso de toma de decisiones de todas las medidas de ajuste de la respuesta educativa a las necesidades particulares de todos y cada uno de los alumnos para garantizar una respuesta educativa más personalizada y especializada.

· Participar en la elaboración de los programas de seguimiento y control del absentismo de los alumnos, en colaboración con otros servicios externos e instituciones.

· Colaborar en la elaboración y desarrollo de la orientación de los centros y de la zona, especialmente en los aspectos relacionados con el ámbito socio-familiar y profesional.

· Participar en el desarrollo de actuaciones dirigidas a la prevención y mejora de la convivencia en los centros y a la resolución pacífica de los conflictos así como realizar tareas de mediación y seguimiento.

· Desarrollar programas de animación sociocultural, de diseño y desarrollo de actividades extracurriculares, de cohesión social, de educación intercultural y educación en valores.

· Promover la cooperación entre escuela y familia, asesorando y participando en el desarrollo de programas formativos de madres y padres del alumnado.

· Aportar asesoramiento y criterios técnicos de intervención socioeducativa a la Administración educativa.

· Cuantas otras actuaciones les pueda encomendar la Administración educativa.

La Resolución de 8 de julio de 2002, establece las funciones y prioridades del profesorado de apoyo:

Funciones generales de los profesionales de apoyo.
· Asesorar al equipo directivo y a la CCP, en el marco del Proyecto Educativo y de las Programaciones Didácticas, en la elaboración de todo lo referente a la atención a la diversidad. 

· Colaborar con los tutores en la prevención y detección del alumnado con necesidades educativas específicas y aportar información a los responsables de la orientación en el proceso de evaluación psicopedagógica. 

· Colaborar con la jefatura de estudios en  el desarrollo de las medidas organizativas que facilitan la atención a la diversidad. 

· Colaborar con el tutor, con otros apoyos y con los responsables de la orientación en la programación, desarrollo y evaluación de las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo, y de los Planes de Trabajo Individual. 

· Participar y colaborar con el tutor en el desarrollo de la acción tutorial, especialmente en lo relacionado con la evaluación, elaboración de informes y decisiones de promoción del alumnado que atiende.

· Asesorar y apoyar al profesorado en la adquisición y uso de materiales específicos y de materiales de acceso al currículo. 

· Elaborar en colaboración con el profesorado, materiales curriculares adaptados para facilitar el aprendizaje y dar respuestas ajustadas a las necesidades educativas del alumnado. 

· Colaborar en los procesos de asesoramiento, coordinación, información y formación a familias. 

· Colaborar en el seguimiento y coordinación con los servicios de apoyo, sanitarios  y sociales. 

Funciones específica y prioritaria del profesorado de pedagogía terapéutica.
· El profesorado de pedagogía terapéutica, en colaboración con el resto del profesorado, desarrollará con carácter prioritario la atención individualizada al alumnado con necesidades educativas especiales (asociadas a discapacidad psíquica, motora y sensorial o trastornos graves de conducta),  altas capacidades intelectuales, integración tardía al sistema educativo español (con desconocimiento del idioma y desfase curricular de más de un ciclo),  alumnado con desfase curricular de más de dos años, y alumnado con otras dificultades específicas de aprendizaje.

· Es una  función específica, el desarrollar de manera directa el proceso de enseñanza al alumnado, en aquellos aspectos que se determinen en los correspondientes planes de trabajo individualizado. 

Funciones específicas y prioridades del profesorado de audición y lenguaje.
El profesorado especialista de audición y lenguaje, como recurso específico, y en colaboración con el resto del profesorado, intervendrá de acuerdo con el siguiente orden de prioridades:

· La atención individualizada al alumnado con deficiencias auditivas significativas y muy significativas o con trastornos graves de la comunicación asociados a lesiones cerebrales o alteraciones de la personalidad. 

· La atención al alumnado con disfemias y dislalias orgánicas. 

· La realización de los procesos de estimulación y habilitación del alumnado en aquellos aspectos determinados en los correspondientes planes de trabajo individualizados. 

· La orientación en su caso, al profesorado de educación infantil en la programación, desarrollo y evaluación de programas de estimulación del lenguaje. 

La intervención en procesos de apoyo y reeducación en la comunicación verbal y gestual podrá ampliarse a dislalias funcionales en función de la disponibilidad de recursos. Esta intervención será prioritaria en el los primeros cursos de educación primaria y en el último curso de educación infantil.  

4.4 Planificación de la orientación y tutoría. Ver Propuesta Curricular

4.5  Programas institucionales que se desarrollan en el centro. Ver Propuesta Curricular
5. LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO Y DE LAS AULAS CON ESPECIAL RELEVANCIA A LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DERIVADOS DE LA NORMATIVA DE DESARROLLO DE LA LEY 3/2012, DE AUTORIDAD DEL PROFESORADO.
Ver Anexo

6. LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO ACADÉMICO DEL ALUMNADO
Los compromisos adquiridos por la comunidad educativa para mejorar el rendimiento académico del alumnado se concretan en:

6.1. Los programas elaborados por el centro (INTERNOS):

· Programa preventivo de Estimulación del Lenguaje para la etapa de Educación Infantil. 

· Inclusión dentro de las programaciones de mejora de los aspectos más deficitarios extraídos de la evaluación de diagnóstico realizada en 3º curso.

· Organización de las medidas generales y ordinarias de atención a la diversidad.

· Los complementarios y/o extracurriculares programados por el centro para cada uno de los trimestres que será recogidos anualmente en la PGA

6.2. La participación del centro en programas de otras instituciones (EXTERNOS):

· Actividades deportivas y culturales organizadas por el Ayuntamiento de la Localidad.

· Actividades propuestas por el Centro de la Mujer

· Actividades de carácter solidario propuestas por Organizaciones sin ánimo de lucro.

· Participación en programas propuestos por la administración educativa, como: Abriendo Caminos, propuestas de bilingüismo, etc

· Participación en plataformas Etwinning, Erasmusintern.

· Diseño y/o participación de proyectos Erasmus en las dos modalidades KA1/KA2, siempre que haya profesorado interesado en ello.

6.3. La colaboración de la AMPA
Siempre y cuando sea posible, a través de las actividades que programa y de las programadas por el centro.

7. LAS LÍNEAS BÁSICAS PARA LA FORMACIÓN DIDÁCTICA, PEDAGÓGICA Y CIENTÍFICA EN EL CENTRO.
Anualmente se propone en claustro la toma de decisiones a cerca de la línea formativa a seguir al inicio de cada curso escolar, la cual aparecerá reflejada en PGA. 
Nuestro centro pretende estar en consonancia con las líneas formativas más novedosas basadas en tecnologías, planificación educativa (Lectura y Biblioteca), innovación y mejora de las Competencias Básicas haciendo hincapié en la competencia en lengua castellana e inglesa de los alumnos y alumnas.
Así podemos decir que tomamos como base para nuestra formación anual los siguientes aspectos:

· Tanto los resultados de las evaluaciones finales como los de  las evaluaciones de diagnostico que vienen propuestas por la Administración. 
· Los proyectos y programas internacionales (Erasmus), son una nueva inquietud del claustro, por lo que se facilita la formación en este campo.

· Respecto a las NNTT, en el año 2013 iniciamos nuestra andadura en el campo de uso de las PDI al haber sido dotado, nuestro centro, con Pizarras Digitales en todas las aulas de Primaria. Así mismo, en el curso 2015 iniciamos nuestra andadura con la nueva WEB institucional, la cual servirá de base para posteriores acciones tanto formativas como divulgativas.

8. EL PLAN DE AUTOEVALUACIÓN O DE EVALUACIÓN INTERNA DEL CENTRO, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA ORDEN DE 6 DE MARZO DE 2003, POR LA QUE SE REGULA LA EVALUACIÓN DE LOS CENTROS DOCENTES SOSTENIDOS CON FONDOS PÚBLICOS DE LAS ENSEÑANZAS DE RÉGIMEN GENERAL.
La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, establece en sus artículos 140 y 141 la finalidad y el ámbito de evaluación del sistema educativo.

Artículo 140. Finalidad de la evaluación
La evaluación del sistema educativo tendrá como finalidad:

a) Contribuir a mejorar la calidad y la equidad de la educación.

b) Orientar las políticas educativas.

c) Aumentar la transparencia y eficacia del sistema educativo.

d) Ofrecer información sobre el grado de cumplimiento de los objetivos de mejora establecidos por las Administraciones educativas.

e) Proporcionar información sobre el grado de consecución de los objetivos educativos españoles y europeos, así como del cumplimiento de los compromisos educativos contraídos en relación con la demanda de la sociedad española y las metas fijadas en el contexto de la Unión Europea.

Artículo 141. Ámbito de la evaluación.

La evaluación se extenderá a todos los ámbitos educativos regulados en esta Ley y se aplicará sobre los procesos de aprendizaje y resultados de los alumnos, la actividad del profesorado, los procesos educativos, la función directiva, el funcionamiento de los centros docentes, la inspección y las propias Administraciones educativas.

8.1 Plan de evaluación del centro

La evaluación de los centros viene regulada por la Orden de 6 de marzo de 2003, de la Consejería de Educación y Cultura. En la Resolución de 30 de mayo de 2003, de la Dirección General de Coordinación y Política Educativa se desarrollan los diferentes componentes de la evaluación interna de los centros.

Estará dirigida a valorar la actividad del centro docente en su conjunto y se organizará en torno a los siguientes ámbitos de actuación:

I. El proceso de enseñanza y aprendizaje.

II. La organización y el funcionamiento.

III. Las relaciones con el entorno.

IV. Los procesos de evaluación, formación e innovación.

Cada uno de los ámbitos se desarrollará en una serie de dimensiones que incluirán indicadores representativos y variados para asegurar la recogida de información relevante. Para establecer las valoraciones se utilizarán criterios pertinentes a las características de cada uno de los indicadores.
8.2 Calendario del Plan de Evaluación Interna

La evaluación se llevará a cabo mediante procedimientos y técnicas diversificadas compatibles con el desarrollo de la práctica docente y organizativa, tendrá como marco temporal tres cursos escolares y se desarrollará mediante procesos complementarios de evaluación interna y de evaluación externa. 
El Plan de Evaluación interna aparece recogido anualmente en la correspondiente Programación General Anual.

8.3 Plan de evaluación de los procesos de enseñanza y de la práctica docente.

La norma educativa vigente en la actualidad establece, como uno de los aspectos fundamentales de la evaluación en Educación Primaria, que los profesores evalúen los procesos de enseñanza y su propia práctica docente en relación con el logro de los objetivos educativos del currículo. Esta evaluación, tendrá también un carácter continuo y formativo,  y quedará recogida en el Plan de Evaluación Interna del centro, contemplando además el análisis de los resultados escolares.

El proceso de enseñanza y aprendizaje está compuesto por variables que deben ser evaluadas para realizar una valoración no sesgada de la realidad educativa del alumno. Los contenidos han de ser evaluados en cuanto a su adecuación a los objetivos propuestos, su variedad, cantidad y secuenciación. Los métodos y las técnicas de enseñanza deben ser evaluados en cuanto a su adecuación a los contenidos desarrollados y a las características del grupo de clase. Por último, hemos de evaluar otros factores, como son: el profesor (preparación de la materia, adecuación de los métodos y contenidos a la realidad de sus alumnos, conocimiento de los alumnos, utilización de medios…) y los medios utilizados en relación con los medios disponibles.

La reflexión y el trabajo conjunto de los profesionales del centro sobre la propia práctica docente es  la  forma genuina de formación permanente del profesorado, cuando se hace con rigor y con la ayuda de instrumentos válidos. La organización actual de los centros educativos hace muy necesario el trabajo en equipo, la colaboración de unos con otros,  el intercambio y la coordinación entre iguales, sin que ningún profesional vea limitada su autonomía y su creatividad.

La técnica general de valoración  será nuestra autoevaluación reflejada en el diario del profesor o agenda de trabajo, donde planificamos las actividades y reflejamos las incidencias ocurridas en cada sesión o unidad, pudiendo sistematizar estas observaciones mediante fichas de autoevaluación donde se establecen algunos indicadores que nos ayudan a sistematizar y objetivizar cada uno de los momentos y actividades que llevamos a cabo en el proceso de enseñanza aprendizaje. Todo ello habrá de volcarse en el cuestionario de evaluación interna cumplimentado mediante la técnica de círculo de calidad, en cada uno de los equipos de ciclo.



No obstante según se establece en el plan de evaluación interna del centro los equipos docentes  se reunirán al menos una vez al trimestre, teniendo como objetivo evaluar el desarrollo de la práctica docente y aplicar las medidas correctoras que esa evaluación aconseje.  
Dado que la Orden de 05/08/2014. en su artículo 18, recoge que la evaluación de los procesos de enseñanza y de la práctica docente deberá incluir, al menos, una serie de aspectos generales, éstos serán incluidos en el Plan de Evaluación Interna del centro, añadiéndose dentro de una nueva dimensión:

a) Funcionamiento de los órganos de coordinación docente.

b) Relaciones entre profesorado y alumnado.

c) Ambiente y clima de trabajo en las aulas.

d) Organización del aula y aprovechamiento de los recursos.

e) Colaboración con los padres, madres o tutores legales.

8.4 Evaluación de las Programaciones Didácticas.

Según la Orden de 05/08/2014, la evaluación de los procesos de enseñanza se completa con la evaluación de las programaciones didácticas, que deberá incluir, al menos, los siguientes aspectos:

a) Análisis y valoración de resultados en las evaluaciones finales de curso, finales de etapa e individualizadas de tercer curso.

b) Secuencia y temporalización de los contenidos.

c) Adecuación de los estándares de aprendizaje evaluables e integración de las competencias clave.

d) Estrategias e instrumentos de evaluación.

e) Recursos y materiales didácticos.

Asimismo, la misma normativa exige a los centros, en función de los resultados de estos dos bloques de evaluación, la práctica docente y las programaciones, una valoración sobre la conveniencia de modificar la propuesta curricular o las programaciones didácticas en alguno de sus apartados. Esta decisión será incorporada a la Memoria final y tenida en cuenta en la PGA del curso siguiente. 

Los aspectos a evaluar se incorporarán como criterios e indicadores dentro de una nueva dimensión en el Plan de Evaluación Interna del centro.
9. LA DEFINICIÓN DE LA JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO
PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN EL PROYECTO EDUCATIVO, LA ORDEN DE 2/07/2012, MODIFICADA POR LA ORDEN DE 5/8/2014, Y  LA PROGRAMACIÓN GENERAL ANUAL, EL HORARIO GENERAL DEL CENTRO ESTABLECE:
a. El horario de las actividades lectivas será de 9:00 a 14 horas.

b. Las horas de recreo, entendidas como parte del proceso educativo, será de 12:00 a 12:30 para E. Infantil y E. Primaria, ya que existen espacios diferentes para el mismo.

c. Las horas y los días, fuera del horario lectivo, que el centro está disponible para el uso social de sus recursos serán aquellas solicitadas por el Excmo. Ayuntamiento  y/o otras instituciones siempre y cuando no interfieran el normal desarrollo de las actividades previstas por el Colegio.

d. Con carácter general, para la confección del horario del centro se tendrá en cuenta que:

Las reuniones de los órganos de gobierno y participación y las actividades de formación permanente del profesorado, así como la hora de atención a familias se han de realizar fuera del horario lectivo del alumnado.

e. La programación de la incorporación de forma progresiva y flexible del alumnado de educación infantil que se escolarice por primera vez garantizando se hará en función de lo que establezca el tutor o tutora de estos alumnos y que será recogido en la Programación General Anual.

f. En el caso de que existieran propuestas recogidas en la memoria final de curso para la modificación del horario general del centro para el curso próximo, sin afectar a la modalidad de jornada, el Director del centro remitirá la propuesta, aprobada por el Consejo Escolar, antes del 30 de junio, a la Delegación Provincial de Educación y Ciencia para su autorización

g. En el horario del alumnado se tendrá en cuenta el respeto al cómputo total de horas establecido en el currículo para cada una de las áreas  y  la distribución flexible del tiempo, con el fin de facilitar una respuesta más adaptada al alumnado de acuerdo con los criterios establecidos en el Plan de orientación y atención a la diversidad. Además  para el alumnado cuyos padres o tutores hayan optado por no cursar las enseñanzas de E. Religiosa en educación infantil, éstos recibirán la debida atención educativa por parte del tutor o tutora.
h. La jefatura de estudios propondrá al claustro para su aprobación, antes del inicio de las actividades lectivas, los criterios pedagógicos para la elaboración de los horarios, priorizando, en todo caso, la atención a las características del alumnado y la coherencia con los principios educativos establecidos en el Proyecto educativo.

i. De las veintinueve horas semanales que el profesorado debe permanecer en el centro, veinticinco tendrán la consideración de lectivas y  el resto de complementarias. 
	LUNES
	MARTES
	MIÉRCOLES
	JUEVES

	Atención  familias
	Reuniones de Equipos de nivel
	Claustros
	Participación en actividades de formación


j. Horas lectivas: Las horas lectivas del profesorado podrán ser dedicadas a la docencia tanto directa como a actividades de refuerzo y al desarrollo de otras funciones específicas. En la elaboración de los horarios será prioritaria la ubicación de las horas de docencia.

Las horas lectivas con el alumnado incluye la docencia de las áreas, el desarrollo de las medidas de refuerzo y ampliación previstas para la atención a la diversidad, la atención de los recreos y de los grupos cuyo profesorado está ausente.

Una vez asignadas las horas de docencia y en función de la disponibilidad, el ejercicio de determinadas funciones podrá tener un cómputo lectivo semanal en el horario del profesorado que las ejerce, según lo especificado al respecto en la normativa correspondiente. 

Debido a la nueva distribución horaria en la etapa de Educación Primaria (Orden de 5/8/2014) y dando prioridad siempre a las actividades de docencia directa, el horario lectivo de determinadas funciones específicas del profesorado en los centros públicos, se organizará del modo siguiente:

a) Equipo directivo. En función del número de unidades del centro, los cargos del equipo directivo podrán asignarse como máximo hasta trece periodos lectivos.

b) Coordinador de nivel: un periodo lectivo.

c) Coordinador de formación: hasta dos periodos lectivos. 

d) Responsables de biblioteca y de actividades complementarias y extracurriculares: se les podrá asignar un periodo lectivo como máximo.

k. Las horas complementarias incluirán las siguientes actividades:

· El desarrollo de la función directiva.

· La asistencia a las reuniones de los órganos colegiados de gobierno y de coordinación docente.

· La asistencia a las reuniones de tutores con la jefatura de estudios y los responsables de orientación.

· La atención a las familias por parte del tutor y del resto del equipo docente será informado debidamente en las reuniones de inicio de curso.

· La asistencia a las reuniones de los órganos de coordinación didáctica.

· La colaboración con el equipo de actividades extracurriculares y en las actividades de Biblioteca, siempre que esté programada la apertura de las mismas.

· La coordinación y preparación de materiales curriculares.

· La participación en actividades de formación e innovación realizadas en el centro y en la formación correspondiente al periodo de prácticas.

· La tutoría de prácticas del alumnado universitario o del profesorado, durante el periodo en el que se desarrolla, tendrá una dedicación de una hora semanal.

· Cualquier otra, de las establecidas en la Programación General Anual, que el director les asigne.

· La distribución de las horas complementarias será responsabilidad del equipo directivo y, en cualquier caso, tendrá en cuenta que la asistencia a las reuniones de los órganos de gobierno y coordinación docente que podrán computarse mensualmente.

l. Otras consideraciones horarias:

Para el profesorado que ocupa un puesto itinerante será de aplicación la reducción horaria establecida en los acuerdos de itinerancias vigentes.

El profesorado que comparte su horario lectivo en más de un centro, repartirá sus horas complementarias de permanencia en el centro, en la misma proporción en que estén distribuidas sus horas lectivas.

El profesorado que ejerza más de una función específica, con derecho a una asignación horaria lectiva o complementaria, podrá acumular los periodos lectivos asignados a cada una de ellas, en función de las necesidades organizativas del centro y de la planificación realizada por la Jefatura de estudios. Esta posibilidad se aplica también a los miembros del equipo directivo siempre que, en su horario semanal, figuren, al menos, seis periodos para tareas de docencia directa.

El profesorado con derecho a reducción de su jornada laboral que así lo solicite le será de aplicación la normativa que en cada momento y caso sea procedente, tanto en las horas lectivas como en las complementarias. 

Asistencia a Actividades de Formación.  El profesorado dispondrá de siete días por curso académico para la asistencia a cursos de formación y perfeccionamiento, relacionados con la propia práctica docente, siempre que las disponibilidades del centro lo permitan. El director o directora del centro, a la vista de la petición de cada profesor, emitirá un informe que trasladará a la Delegación Provincial. El informe reflejará la solicitud de disponibilidad del centro al respecto, tras lo cual la Delegación Provincial resolverá.

Los horarios serán aprobados por el director, sin perjuicio de las competencias de los órganos superiores y de la supervisión de los mismos por la Inspección de Educación. Esto será grabado lo antes posible en Delphos. Cualquier modificación de los mismos requerirá notificación previa y autorización expresa de la Inspección de Educación.

El control del horario del profesorado será realizado por el jefe de estudios y, en última instancia por el director. El jefe de estudios organizará la atención a los grupos cuyo profesorado esté ausente de acuerdo con los criterios establecidos en las Normas de convivencia, organización y funcionamiento.

Cualquier ausencia que se produzca deberá ser notificada por el profesor correspondiente con la mayor brevedad posible, debiendo entregar éste al jefe de estudios, los justificantes correspondientes a tal ausencia el mismo día de su reincorporación al centro.

El director del centro comunicará a las familias de las situaciones de baja laboral de larga duración del profesorado, por su incidencia en el proceso de enseñanza y aprendizaje del alumnado.

Las faltas de asistencia del profesorado se grabarán en el programa de gestión DELPHOS. 

Una copia del parte de faltas que genera dicho programa será remitida, por los directores de los centros, al Servicio de Inspección de Educación, antes del día cinco de cada mes. Otra copia del parte de faltas se hará pública, en lugar visible, en la sala de profesores y estará a disposición del consejo escolar.

El director del centro comunicará a la Delegación Provincial, en el plazo de tres días, cualquier incidencia no justificada del profesorado. Simultáneamente, se dará cuenta por escrito de dicha comunicación al profesor correspondiente. 

10. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE COLABORACIÓN Y COORDINACIÓN CON EL RESTO DE LOS CENTROS DOCENTES Y CON LOS SERVICIOS E INSTITUCIONES DEL ENTORNO.
· El Colegio estará abierto a cualquier tipo de colaboración con el resto de los centros docentes de la localidad y de cualquier otro que lo demande y/o lo proponga, y participarán en cuantas actividades al respecto estimen oportunas el Claustro de Profesores y sean aprobadas por el Consejo escolar o la Dirección del centro.
· Con el IES que recibe a nuestros alumnos.

· Las relaciones con el Ayuntamiento se llevarán a través de los siguientes cauces:

· El Representante del Ayuntamiento en el Consejo Escolar.

· El Director como intermediario-a con el Ayuntamiento y sus distintas Concejalías (Cultura, Deporte, Servicios Sociales...), para la participación en actividades, exposiciones y actos culturales que promuevan.
· Se mantendrán y potenciarán las relaciones de colaboración con:

· AMPA. La colaboración Padres/madres-Centro se realizará a distintos niveles de actuación:

· A través del Consejo Escolar, realizando las funciones y competencias que se determinan en los apartados de este Proyecto Educativo.

· A través del AMPA mediante la recogida de iniciativas de la Comunidad y la colaboración con el Equipo Directivo, de manera especial en la programación y realización de actividades extraescolares.

Todo ello se canalizarán a través del Consejo Escolar, y los miembros del Equipo Directivo.
11. SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS.

11.1  Biblioteca escolar.
El funcionamiento de la biblioteca escolar está incluido dentro del Programa de Lectura que el centro diseñe anualmente. Entre otras actividades, a nivel general se desarrollará:

· Préstamo de Libros a nivel individual.

· Préstamo de Libros a las bibliotecas de Aula.

· Talleres de Animación a la Lectura en horario lectivo y fuera del mismo si procede.
· Otros programas recogidos en la PGA.
12. PROYECTO DE GESTIÓN.
El régimen de funcionamiento económico del centro es el marcado en la legislación vigente al respecto y se nutre de los presupuestos que la Consejería de Educación dispone con carácter general y para cada uno de los distintos programas en los que participa el centro.

También se pueden recibir ingresos de otras instituciones, de acuerdo con lo previsto en las convocatorias de las actividades en las que participe el centro, y de lo contemplado en la normativa general.

Existe una única cuenta para el Centro.

Los presupuestos para cada uno de los programas no serán cerrados. Si fuera necesario apoyar necesidades de otros programas con el general (422-A), así se informará de todo ello al Claustro y al Consejo Escolar.

Los gastos generales (teléfono, fotocopiadora, etc.) se distribuirán proporcionalmente a cada uno de los programas.
13. REVISIÓN Y ENTRADA EN VIGOR.
Las modificaciones del Proyecto educativo podrán ser presentadas por el Equipo directivo, el claustro, por cualquier miembro de los sectores representados en el consejo escolar y, en su caso, por las Asociaciones de Padres y Madres y de Alumnos, una vez tratadas en los diferentes órganos, Claustro, Equipo Directivo y Consejo Escolar, serán aprobadas, en su caso, por el Director del centro y entrarán en vigor al curso siguiente al de su aprobación.[image: image1.png]
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DIFICULTADES ESPECÍFICAS DE APRENDIZAJE





ACNEE


Discapacidad psíquica


Discapacidad sensorial


Física


Auditiva


Visual


Trastornos graves de la conducta o la personalidad


Trastornos graves del lenguaje y la comunicación


Trastornos generalizados del desarrollo


Plurideficientes





TDA-H





ACNEE


Discapacidad psíquica


Discapacidad sensorial


Física


Auditiva


Visual


Trastornos graves de la conducta o la personalidad


Trastornos graves del lenguaje y la comunicación


Trastornos generalizados del desarrollo


Plurideficientes





ALTA CAPACIDAD INTELECTUAL





ALTA CAPACIDAD INTELECTUAL





ALTA CAPACIDAD INTELECTUAL





ALTA CAPACIDAD INTELECTUAL





ALTA CAPACIDAD INTELECTUAL





INCORPORACIÓN TARDÍA AL SISTEMA EDUCATIVO CAPACIDAD INTELECTUAL





INCORPORACIÓN TARDÍA AL SISTEMA EDUCATIVO CAPACIDAD INTELECTUAL





ACNEAE





CONDICIONES PERSONALES O DE HISTORIA ESCOLAR





Métodos





¿Qué evaluar del proceso?





Medios





Profesor





Contenidos





                          — Valoración previa.		             — Adecuación al nivel del alumno.


	             — Dirección de la clase.		— Adecuación a los objetivos.


		— Selección de contenidos.		— Variedad.


		— Elección de métodos. 		— Cantidad.


		— Selección de medios. 		— Secuenciación.


		— Conocimiento de los alumnos.


                          — Relación entre profesores...








— Adecuación a las tareas.


— Utilidad.


— Organización del aula.


—Aprovechamiento de los                                                                          recursos del centro.





— Adecuación a las características del grupo.


— Adecuación a los contenidos.
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